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AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE  DI 

S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE PER IL TRIENNIO  2023 – 2025 

 

Premesso che: 

• in ossequio agli ar�coli 23 e 24  dello Statuto di S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE, la Società nomina 

un Collegio Sindacale; 

• il Collegio Sindacale a*ualmente in carica, risulta essere in scadenza; 

S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE rende nota 

l’indizione di una procedura di selezione pubblica con valutazione curriculare compara�va, per 

l’individuazione  dei cinque membri che andranno a comporre il nuovo Collegio Sindacale (3 membri 

effe2vi e due supplen�) per il triennio 2023-25. 

OGGETTO DELL’INCARICO 

L’affidamento dell’incarico di membro del Collegio Sindacale di S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE 

comporterà lo svolgimento di: 

- tutte le attività finalizzate ad  esercitare la funzione di controllo sulla regolarità 

amministrativa e contabile dell’azienda. Il controllo si esercita a livello dell’azienda nel 

suo complesso e delle sue articolazioni organizzative e di responsabilità e concerne sia 

l’attività di diritto pubblico che quella di diritto privato dell’azienda; 

- funzioni di supporto nelle decisioni di carattere economico-fiscale, contribuendo al buon 

funzionamento aziendale anche attraverso azioni propositive; 

- eventuali atti di ispezione e controllo, anche di carattere individuale; 

- relazioni almeno trimestrali, all’Assemblea dei Soci di S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE, 

anche su richiesta di quest’ultima, sui risultati del riscontro eseguito, denunciando 

immediatamente i fatti se vi è fondato sospetto di gravi irregolarità; 

- ogni altra attribuzione affidata dalla normativa vigente. 

Il Collegio Sindacale è nominato dall’Assemblea dei Soci, dura in carica tre anni ed è composto, come 

previsto dall’art. 13 della L.R. n. 10/1995, così come modificato dalla L.R. 15/2014, da tre membri 

effettivi e due supplenti. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione coloro che posseggano i seguen� requisi�: 

A. ci*adinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea; 

B. godimento dei diri2 civili e poli�ci; 

C. non aver riportato condanne penali; 

E. essere iscri*o all’apposito albo professionale ministeriale; 
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E.  essere in possesso di una par�colare competenza tecnica e/o amministra�va acquisita per studi 

compiu� o per funzioni disimpegnate presso aziende, pubbliche o private, o per uffici pubblici 

ricoper�; 

F. essere in possesso dei requisi� di onorabilità, professionalità e autonomia di cui all’art. 11, comma 

1 del D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. 

Tu2 i requisi� sopra descri2 devono essere possedu� alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso pubblico. 

In par�colare, cos�tuisce causa di ineleggibilità o di decadenza dalla carica di componente del 

Collegio Sindacale: 

• incorrere in qualcuna delle cause di inconferibilità ed incompa�bilità di cui al d.lgs. 8 

aprile 2013 n. 39 e s.m.i; 

•  trovarsi in qualcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 

2399 del Codice Civile; 

• trovarsi in qualcuna delle cause osta�ve di cui all’art. 10, c. 2 d.lgs. 235/2012. 

La/Il so*oscri*a/o autorizza al tra*amento dei da� personali contenu� nella presente dichiarazione 

ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 

COMPENSO E DURATA 

Il compenso annuo, da corrispondersi ad ogni membro effe2vo, per la realizzazione dell’a2vità, 

ammonta ad € 10.000,00, oltre oneri fiscali (15.000,00 euro, oltre oneri fiscali da riconoscere al  

Presidente). 

L’incarico avrà durata triennale. Il Collegio Sindacale rimane in carica in regime di proroga�o sino alla 

nomina del nuovo Organo. 

MODALITÀ E CRITERI DELLA SELEZIONE 

La selezione dei componen� del Collegio sindacale  avverrà tramite valutazione dei requisi� sopra 

illustra� eseguita dall’Assemblea dei Soci di S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE.  

S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE  si riserva comunque la facoltà di non conferire l'incarico qualora, 

a suo insindacabile giudizio, le Manifestazioni di Interesse pervenute dovessero essere ritenute 

inadeguate ed inidonee. 

PROCEDIMENTO DI ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito internet di S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE 

e presso le sedi u�li alla sua divulgazione. I sogge2 interessa� dovranno far pervenire la 

manifestazione di interesse (Allegato A), entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/10/2023. 

All’avviso compilato e firmato dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo. La 

domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente tramite PEC, all’indirizzo 

amministrazione@cert.ospedalese2mo.it.  
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Si informa, ai sensi degli ar*. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (anche de*o “GDPR” o 

“Regolamento Generale per la Protezione dei Da� personali”), del D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018 

che i da� personali e i da� par�colari forni� nell’ambito dell’a2vità della S.A.A.P.A. S.P.A. IN 

LIQUIDAZIONE, potranno formare ogge*o di tra*amento, nel rispe*o della norma�va sopra 

richiamata. Il Titolare del tra*amento è  S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE, nella persona del suo 

Collegio dei Liquidatori formato dal Do*. Luca Asvisio, Avv. Fabrizio Mondello, Do*. Alessandro Rossi, 

con sede in Via S. Cris�na, 3, 10036, Se2mo Torinese (TO).  Il Responsabile della Protezione dei Da� 

(DPO) è l’Avv. Valeria Lastella. I da� personali forni� sono necessari per gli adempimen� previs� per 

legge e per le finalità di ges�one della selezione pubblica per l’individuazione dell’Organismo 

monocra�co di Vigilanza. Il conferimento di tali da� è necessario ai fini della valutazione dei requisi� 

di partecipazione e il mancato conferimento determinerà l’impossibilità di partecipare alla selezione. 

Il tra*amento sarà svolto in forma automa�zzata e/o manuale, nel rispe*o di quanto previsto dall’art. 

32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di sogge2 appositamente incarica� 

e in o*emperanza a quanto previsto dagli ar*. 28 e 29 del GDPR 2016/679. L’interessato può 

esercitare i suoi diri2 rivolgendo le proprie richieste a S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE tramite 

l’indirizzo di Posta Ele*ronica Cer�ficata (PEC): amministrazione@cert.ospedalese2mo.it. 
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ALLEGATO A 

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL COLLEGIO SINDACALE  
DI S.A.A.P.A. S.P.A. IN LIQUIDAZIONE 

 
 

La/Il so*oscri*a/o___________________________ nata/o a ___________________ (    ),      il   /     /   

, 

 

residente in ____________________________ (…..), Via/p.za __________________________ , n. __ 

, 

 

CAP______,C.F.______________________,email:_________________________________________

_ 

 

PEC:________________________________  

 

 

Ai sensi degli ar*. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni 

penali previste del successivo art. 76 del medesimo decreto per false a*estazioni e dichiarazioni 

mendaci, 

DICHIARA 

la propria disponibilità ad essere nominato componente del Collegio Sindacale di S.A.A.P.A. S.P.A. 

in liquidazione per il triennio 2023-25; 

A tal fine dichiara, inoltre: 

a) di essere ci*adino dell’Unione Europea; 

b) non aver riportato condanne penali; 

c) di essere iscri*o all’elenco unico dei Do*ori Commercialis� e degli esper� contabili; 

d) di essere in possesso di una par�colare competenza tecnica e/o amministra�va acquisita per studi 

compiu� o per funzioni disimpegnate presso aziende, pubbliche o private, o per uffici pubblici 

ricoper�; 

e) di non essere in rapporto di parentela, coniugio ed affinità sino al terzo grado con i membri del 

Collegio dei Liquidatori di S.A.A.P.A. S.P.A. in liquidazione; 

f) di essere in possesso dei requisi� di onorabilità, professionalità e autonomia di cui all’art. 11, 

comma 1 del D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i.; 

g) di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità ed incompa�bilità di cui al d.lgs. 8 aprile 

2013 n. 39 e successive m.e.i; 

h) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilità o di decadenza previste dall’art. 2399 del 

Codice Civile; 

i) di non trovarsi in alcuna delle cause osta�ve di cui all’art. 10, c. 2 d.lgs. 235/2012; 
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La/Il so*oscri*a/o autorizza al tra*amento dei da� personali contenu� nella presente dichiarazione 

ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 

 

 

Allega: 

- curriculum vitae, debitamente so*oscri*o; 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 

Data        Firma 

 


