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DETERMINA | DELL AMMINISTRATORE UNICO

NUM. 13 DEL 22/03/2021

OGGETTO: SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI MEDICO
ASSISTENTE DI FASCIA B. STIPULA CONTRATTO

-~ Visto il D.Lgs 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 4212” e s.m.i.;

- Vista la D.G.R. n. 20-10663 del 02/02/2009, “Autorizzazione alle Aziende sanitarie locali
TO4 e TO2 alla realizzazione del progetto di sperimentazione gestionale presentato per
la gestione sia a fini sanitari che socio-sanitari della struttura sita in Settimo Torinese,
Via Santa Cristina 3”;

- Visti la L. n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e il D. Lgs 33 del 14/03/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- Visto lo Statuto vigente della Societa S.A.A.P.A. S.p.A. (repertorio 554 - atto 393/2012);

- Visto il D. Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

- Vista la D.D. Regione Piemonte n, 116/A1414C/2021 del 29/01/2021, “S.A.A.P.A. S.p.A.
- "Ospedale Civico Cittd di Settimo" sito in via Santa Cristina n. 3 a Settimo Torinese
{TO): autorizzazione all’esercizio dell’attivita sanitaria e relativo accreditamento”;
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Considerato che I'attuale periodo di pandemia e la trasformazione parziale della strut-
tura in “Ospedale Covid”, con attuale dotazione di 154 posti letto messi a disposizione
di pazienti con Coronavirus, ha richiesto un incremento di risorse sanitarie, al fine di
adempiere pienamente ai Protocolli di cura previsti dal Legislatore;

Premesso che, con determina n. 29 del 4/11/2020, veniva approvata 'emissione di un
avviso di selezione per n. 2 posti di medico assistente di fascia B con trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL Sanita Privata;

Rilevato che, con determina n. 29 dell'8/02/2021, veniva approvata la graduatoria degli
ammessi alla selezione;

Considerato che, in data 3/03/2021, alle ore 9,25 si riuniva la Commissione esaminatri-
ce che, con verbale che qui si allega, valutava idonee le candidate, con il punteggio di
seguito indicato:

- Dott.ssa Baldacci Alice punti nata a Pisa '11/07/1988 e residente a Torino, in C.so
Montecucco, 25: punti 19,52 su 30;

- Dott.ssa Bonomessi Giulia, nata a Savigliano il 18/04/1990 e residente a Torino in
Via Isonzo, 8/4: punti: 20,65 su 30;

Vista l'autorizzazione al trasferimento pervenuta dall’Autoritd competente presso la
quale attualmente le due Dottoresse prestano servizio;

Rilevato che occorre pertanto procedere alla stipula del contratto qui allegato, che at-
testa Faumentato fabbisogno di risorse a seguito dell'epidemia, con decorrenza 01
aprile 2021 e scadenza 28 dicembre 2021;

DETERMINA

di autorizzare la stipula del contratto allegato tra S.A.A.P.A. S.p.Ae:

- la Dott.ssa Baldacci Alice punti nata a Pisa I'11/07/1988 e residente a Torino, in C.so
Montecucco, 25: punti 19,52/30;

- La Dott.ssa Bonomessi Giulia, nata a Savigliano il 18/04/1990 e residente a Torino in
Via Isonzo, 8/4: punti: 20,65/30;
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per incarico di Medico assistente di fascia B, CCNL AIOP Sanita Privata, con decorrenza
01/04/2021 e scadenza 28/12/2021.

L’Amministratore Unico
Dott. Alessandro Rossi
Firmato digitalmente (22/03/21)
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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI
MEDICO ASSISTENTE DI FASCIA B

VERBALE

1.’anno 2021 alle ore 09,25 del giorno 03 del mese di MARZO si ¢ riunita presso la sala riunione
della Direzione Generale di S.A.A.P.A, SpA Ospedale Civico Citta di Settimo Torinese. via Santa
Cristina, 3 Settimo Torinese, la commissione giudicatrice per la valutazione dei titoli e per il
colloquio relativi all’avviso pubblico per titoli ¢ colloquio per il conferimento degli incarichi in
oggetto.

La Commissione ¢ composta da:

Dott.ssa Teresa BASSANI - Presidente
Direttore Sanitario

S.A.AP.A. SpA. — Ospedale Civico
“Cijtta di Settimo Torinese™

Dott.ssa Tullia BAIETTO - Vice Presidente
Responsabile Sanitario reparto Lungedegenza/Covid
S.A.A.P.A. SpA. — Ospedale Civico

*Citta di Settimo Torinese™

Dott. Biagio VANGIERI
Responsabile reparto Cavs
S.A.A.P.A. SpA - Ospedale Civico
“Citta di Settimo Torinese™

Graziella RUGGERO

Segretaria Direzione Sanitaria
S.A.A.P.A. SpA. — Ospedale Civico
“Citta di Settimo Torinese™

Con funzione di segretaria verbalizzante
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Aperta la seduta alle h 09,25 la Commissione prende atto:

11 relativo avviso & stato pubblicato sul bollettino ufficiale, la scadenza deli*avviso ¢ stata fissata
per il 20/11/2020 alle ore 12,00.

La Commissione prende in esame il bando allegato rilevando i requisiti richiesti:

Laurea in Medicina e Chirurgia.

Iscrizione all’ordine dei Medici Chirurghi.

Abilitazione all’esercizio della professione.

Specializzazione in geriatria oppure in disciplina equipollente oppure in disciplina affine.
Cittadinanza [taliana. salve le equiparazioni stabilita dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell*Unione Europea.

Idoneita fisica all’impiego.

In formazione specialistica a partire dal terzo anno del Corso nelle specifiche discipline richieste
nel presente bando.

La Commissione prende atto che. come risulta agli atti d ufficio:
sono pervenute al protocollo di S.A.A.P.A. SpA. n° 2 domande.

Candidati ammessi: BONOMESSI GIULIA, BALDACCI ALICE.

La Commissione decide di assegnare complessivamente i 30 punti cosi ripartiti:
10 punti per titoli;
20 punti per colloquio.

[.a Commissione precisa in oltre che il punteggio sard attribuito globalmente e che lo stesso si
evincerd dalla scheda riepilogativa. che allepata al presente verbale ne forma parte integrante e
sostanziale dello stesso.

In linea orientativa. salvo specifica indicazione, viene cffettuata la valutazione con i seguenti
punteggi:

1. Si attribuiscono punti 0,01 per ogni singolo corso o convegno.
2. Si attribuiscono punti 0,30 per corsi di perfezionamento.
3. Siattribuiscono punti 0,6 per 12 mesi per attivita libero professionale.

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni ed istruzioni ci?a le modalita di svolgimento

del colloquio. %
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La Commissione decide che 1 candidati vengono chiamati a sostenere il colloguio.
1 candidati vengono introdotti singolarmente nella sala riunione adibita allo svolgimento del
colloquio;,

La Commissione, al fine di garantire paritd di trattamento tra i candidati, decide di
procedere con LA SEGUENTE DOMANDA:

1) POLMONITI NOSOCOMIALL

La Commissione prende atto che in relazione alla valutazione conseguita, i candidati CHE SI
SONO PRESENTATI e che hanno superato, con esito positivo, la predetta prova sono:

Dott.ssa: BONOMESSI GIULIA E BALDACCI ALICE.

Ultimato il colloguio, la Commissione, sulla scorta del punteggio assegnata ai candidati per titoli al
colloquio, redige la seguente graduatoria:

Grad. Cognome e nome titoli colloguio totale
1 Bonomessi Giulia 0,65 20 20,65
2 Baldacei Alice o2 1850 19,52

L.a seduta si chiude alle ore 10,00

Settimo Torinese. 03/03/2021

Letto. approvato ¢ soltoscritto. % %
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_/ >
Dott.ssa Teresa Bassani — Presidente - (; Laan t&% N
Dott.ssa Tullia Baietto - Vice Presidente u_\_lt,\t_ f g ' _{ . l) )
Dott. Biagio Vangieri U ﬂnﬂ/}j 2L
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Graziella Ruggero U : LL "/'2“

Con funzioni di segretaria Verbalizzante

1 nsn 1 (R

s o

I



> o OspepaLE
3 CIVICO

CITTA DI SETTIMO TORINESE
AT P
—_—

CONTRATTO TRA S.A.A.P.A. SPA E LA DOTT.SSA ...... ciseermssseasanssnsssaasannensnsans PER 1L
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER
LA FIGURA DI MEDICO ASSISTENTE DI FASCIA B DA ASSEGNARE AL CONTRASTO
DELL'EPIDEMIA COVID

TRA

S.A.A.PA. SPA, P. IVA 08507160011, nella persona del Legale Rappresentante, Dott. Alessandro
Rossi nato a Torino il 27/12/1982, in attuazione del Verbale dell’Assemblea dei Soci del 7/07/2020

LA treiiriecieiereehaes e b e bn et sbe sea b b st bbb e bR oAb eabar e b sa bR eeEbAE e R e bR Reb b , in attuazione del D. L. n. 14 del

9/03/2020 e deifa nota deila Regione Piemonte n. 12343/A1821A del 10/03/2020
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. LA e s s n e s si impegna a rendere personalmente i servizi inerenti al
contrasto dell'epidemia Covid 19, nella figura di Medico Assistente di fascia B con assegnazione alle
strutture aziendali maggiormente coinvolte in tale attivita, tenuto conto del piano organizzativo
delle stesse, delle caratteristiche e delle modalita richieste per il risultato da realizzare e per lo
svolgimento dell’attivita in questione;

2. La e e non e soggetta ad alcun vincolo di subordinazione
essendo dotata di autonomia tecnico-funzionale in forza della professionalitd tecnica e della
specifica esperienza, pur avendo la necessita di fornire un risultato puntuale e tempestivo. Detta

prestazione d’opera professionale non costituisce presupposto per [l'inserimento stabile
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nell’organizzazione dell’Azienda, in quanto l'attivita oggetto del contratto & regolata nel suo
svolgimento in base ad elementi predeterminati dalle parti al solo fine di stabilire il contenuto della
prestazione dovuta;

3. I N U = si obbliga a rendere personaimente i servizi assunti
escludendo la possibilita di avvalersi della collaborazione di sostituti e ausiliari cosi come previsto
dall’art. 2232 C.C,;

4, | servizi di cui sopra sono svolti nel rispetto dell’assclvimento dell’orario articolato e
concordato con il Responsabile di riferimento, al compenso di euro 40,00 orarie al lordo delle
ritenute di legge e degli oneri previdenziali e assicurativi, ai soli fini dell'impegno di spesa.
LA e rer s S1 IMpEgNa ad effettuare 38 ore settimanali;

5. Lazienda si impegna a corrispondere alla ......covvinnininincninnincnn. un compenso lordo
onnicomprensivo di tutti gli oneri e i contributi, dietro presentazione di regolare fattura.
LB e reee e e e e en en e e si impegna allo svolgimento delle prestazioni
rimanendo nei limiti dellimpegno di spesa. Il predetto compenso ha carattere di
onnicomprensivita e, in particolare, comprende le spese di viaggio sostenute per raggiungere la
sede deil'attivitd professionale. Tutti gli obblighi di natura fiscale, contributiva e previdenziale
derivanti dal presente contratto sono a carico del professionista ed assolti direttamente dallo

stesso. Lz S.A.A.P.A. si fara carico della seguente copertura assicurativa:

la copertura della Responsabilita Civile verso terzi, dell'Azienda e degli esercenti sanitari
dei quali, a qualunque titolo, 'Azienda si avvale;

- la qualifica di “assicurati” (ossia il cui interesse & coperto dall’assicurazione) per “tutti i
soggetti incaricati dall’Azienda che, anche se non dipendenti, partecipano a qualsiasi
titolo all’attivita dellAzienda);

- la copertura delle attivita e degli interventi “ovunque eseguiti dagli assicurati per dovere

di solidarietd umana o per emergenza sanitaria”;

- la Responsabilita Civile per danni sofferti dai prestatori di lavoro, comprese le malattie
professionali;

- la copertura assicurativa antinfortunistica;

resta a carico del Medico Vestensione per Responsabilita Civile per colpa grave.
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6. Le parti convengono che, nel caso in cui il Professionista non fornisca la prestazione
professionale per causa a lui imputabile, nel rispetto degli impegni di cui ai precedenti
articoli del presente contratto, il compenso verra proporzionalmente ridotto per l'effettiva
proporzionalita della prestazione resa;

7 2 I T OO OO si astiene dal porre in essere qualsivoglia
comportamento che possa generare conflitto di interessi, anche potenziale, con la
S.AAAPA.SpA,;

8. Il presente contratto ha validita con decorrenza dallo 01/04/2021 ed avra durata fino al
28/12/2021. UAzienda e il Professionista potranno esercitare in qualsiasi momento la
facolta di recesso ne! rispetto dell’articolo 2237 C.C. previo preavviso scritto di 15 giorni a
mezzo di lettera Raccomandata A.R. E’ fatta salva la possibilita di recesso da parte
dell'azienda a seguito dell’entrata in vigore di norme che si pongano in contrasto con i
contenuti del presente contratto. Le parti potranno altresi risolvere consensualmente il
presente contratto concordandone medalita e condizioni. Il presente contratto si risolve di
diritto qualora vengano a mancare le condizioni di carattere techico-economico-
organizzativo che lo hanno determinato. Nel caso di mancato rispetto del periodo di
preawviso, |a parte inadempiente dovra corrispondere all’altra un importo pari alla quantita
della prestazione programmata o programmabile per il periodo di interesse;

0. L@ e s s sara nominata dal Legale Rappresentante. E’ tenuta
al rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e s.m.i,, alla riservatezza e non puo dare
informazioni o comunicazioni a provvedimenti, atti o fatti di qualsiasi natura di cui sia a
conoscenza a causa dei servizi resi, quando da cid possa derivare un danno per ['azienda
ovvero un ingiusto vantaggio o danno a terzi;

10. Ai sensi del D.G.P.R 2016/679, S.A.A.P.A. si impegna ad utilizzare i dati personali di cui al
presente contratto per 'erogazione dei compensi e per tutti gli adempimenti necessari alla
corretta gestione della prestazione d’opera professionale come da informativa allegata.

11.S.A.A.P.A. si impegna a mettere a disposizione del professionista gli strumenti necessari

utili al corretto svolgimento dell'attivita di interesse;
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12.

13.

14,

15.

Il professionista & tenuto a rispettare, per quanto compatibili con la natura del suo incarico,
gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 62/2013;

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa espresso riferimento
alle norme del Codice Civile e ad ogni altra disposizione in materia;

Per ogni controversia che dovesse sorgere tra le parti in merito all'interpretazione del
presente contratto, il Foro competente & quello di Torino;

Il presente contratto & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella all. B
dpr 26/10/72, n. 642 e s.m.i. ed & registrato solo in caso d’uso, con spese a carico del
richiedente.

-~

Letto, confermato e sottoscritto

LAmministratore Unico

-------------------------------------

Il Professionista
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