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DETERMINA DELL AMMINISTRATORE UNICO

NUM. 10 DEL 3/03/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL'ESPLETAMENTO
DELLE NORME 231/2001, L. 190/2012, D.LGS. 33/2013.

Visto il D.Lgs 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell’art. 1
defla legge 23 ottobre 1992, n. 4212" e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 20-10663 del 02/02/2009, “Autorizzazione alle Aziende sanitarie locali
TO4 e TO2 alla realizzazione del progetto di sperimentazione gestionale presentato per
la gestione sia a fini sanitari che socio-sanitari della struttura sita in Settimo Torinese,
Via Santa Cristina 3”;

Visti la L. n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e delf'illegalita nella Pubblica Amministrazione e il D. Lgs 33 del 14/03/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto lo Statuto vigente della Societa S.A.A.P.A. 5.p.A. (repertorio 554 — atto 393/2012);

Visto il D. Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

Vista la D.D. Regione Piemonte n. 116/A1414C/2021 del 29/01/2021, “S.A.A.P.A. S.p.A.
"Ospedale Civico Citta di Settimo” sito in via Santa Cristina n. 3 a Settimo Torinese (TO):
autorizzazione all’esercizio dell’attivita sanitaria e relativo accreditamento”;
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Considerato che la Societa risulta carente per quanto riguarda I'organico ammini-
strativo e che, nello specifico, risulta importante supportare I'attivita con adeguati
elementi di rinforzo nell’ambito dell’espletamento degli adempimenti di legge;

Rilevato che, in particolare, per allineare I'attivita alle disposizioni della legge
231/2001 “Responsabilitd amministrativa delle societa e degli enti”, della legge
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'il-
legalita' nella pubblica amministrazione”, del D.Lgs. 33/2013 “Riordino della discipli-
na riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, non posse-
dendo professionalita interne che possano occuparsene, risulta importante affidarsi
ad agenzie competenti;

Rilevato che, con prot. n. 10 del 3/03/2021, la Societa Avvera Srl, Via Sardegna,
21, 20146 Milano, P.IVA 06047090961, provvedeva a presentare un preventivo rife-
rito alle attivita sopra evidenziate che viene, di seguito, esplicitato:

(a) D.lgs. 231/01 — Modello organizzativo di gestione:

1.  Aggiornamento del risk assessment 231;

2. Identificazione delle aree aziendali a rischio;

3.  Analisi dei rischi potenziali;

4.  Realizzazione di 10 interviste;

5.  Produzione di un documento riportante la mappa delle aree a rischio di
reato, le attivitd che espongono a tale rischio, la valutazione delle pro-
babilitad di accadimento, il piano di gestione del rischio;

6.  Aggiornamento della documentazione del modello;

7.  Aggiornamento Codice Etico;

8.  Aggiornamento documentazione modello organizzativo;

9.  Elaborazione codice comportamentale, procedura sanzionatoria, whist-

leblowing se necessario;

10. Predisposizione procedure riferite a gestione del personale, ciclo attivo,
ciclo passivo, incassi e pagamenti, gestione cassa minuta. Donazioni,
sponsorizzazioni, comodati d’uso e liberalita, verifiche organi di control-
lo, autorita di vigilanza e indagini AGO, PG e PS;

(b) Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”:

1. Aggiornamento del piano anticorruzione al 31/03/2021;
2. Mantenimento delia conformita (aggiomamento analisi e valuta-
zione del rischio corruttivo, action plan delle misure da adottarsi);
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(c) D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civi-
co e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”:

1. aggiornamento del Programma per la Trasparenza
2. Action plan delle misure da adottarsi;

- Considerata l'alta specializzazione della proposta economica che si attaglia in ma-
niera significativa rispetto alle necessita di S.A.A.P.A. S.p.A e considerato che [lart.
36 della Legge 50/2016, art. 2, comma a e s.m.i. consente I'affidamento diretto an-
che senza previa consultazione di due o pit operatori economici;

- Considerando che il preventivo presentato dalla Societa in premessa, di euro
27.000,00, oltre oneri di tegge, risulta congruo rispetto all’offerta e che, pertanto, si
ritiene opportuno affidare le attivita di cui al punto precedente a Societa Avvera Srl,
Via Sardegna, 21, 20146 Milano, P.IVA 06047090961 con CIG Z1D30E4F80;

DETERMINA

- Di affidare, per 'anno 2021, alla Societa Avvera 5rl, Via Sardegna, 21, 20146 Milano,
P.IVA 06047090961, I'espletamento degli adempimenti legislativi riferiti alla legge
231/2001 “Responsabilita amministrativa delle societa e degli enti”, alla legge
190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ille-
galita nella pubblica amministrazione”, al D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e, nello specifico le seguenti
attivita di carattere amministrativo:

- per il D.lgs. 231/01 — Modello organizzativo di gestione

aggiornamento del risk assessment 231;

identificazione delle aree aziendali a rischio;

analisi dei rischi potenziali;

realizzazione di interviste;

produzicne di un documento riportante la mappa delle aree a rischio di reato,
le attivitd che espongono a tale rischio, la valutazione delle probabilita di acca-
dimento, il piano di gestione del rischio;

aggiornamento della documentazione del modelio;

aggiornamento Codice Etico;

8. aggiornamento documentazione modello organizzativo;
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9. elaborazione codice comportamentale, procedura sanzionatoria, whistleblo-
wing se necessario;

10. predisposizione procedure riferite a gestione del personale, ciclo attivo, ciclo
passivo, incassi e pagamenti, gestione cassa minuta. Donazioni, sponsorizzazio-
ni, comodati d’uso e liberalita, verifiche organi di controllo, autorita di vigilanza
e indagini AGO, PG e PS;

per la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”:

1. Aggiornamento del piano anticorruzione al 31/03/2021;
2. Mantenimento della conformita (aggiornamento analisi e valutazione del
rischio corruttivo, action plan delle misure da adottarsi);

per il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”:

1. aggiornamento del Programma per la Trasparenza;
2. Action plan delle misure da adottarsi;

Per euro 27.000,00, oltre oneri fiscali, CIG Z1D30E4F80.
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OsPEDALE Civico CITTA DI SETTIMO TORINESE
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Inviata tramite e-mail

Origgio, 12 febbraio 2021

~—— Oggetto: attivita di consulenza e affiancamento nell’espletamento degii adempimenti previsti dalle
( norme 231/2001, Legge 190/2012, D. Lgs, 33/2013,
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offerta avente ad oggetto servizi in materia di D. Lgs. 231/01, alla L. 190/2012, al D. Lgs. 33/2013.
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1 nostri migliori saluti.
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2. PROPOSTA

Oggetto della presente proposta € collaborare con apporto di metodo, strumenti e risorse per

eseguire gli adempimenti e/o redigere i documenti richiesti o previsti dalle seguenti norme:

A, Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, Discipiina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalits

giuridica, a norma delf‘articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 306;

B. Legge 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione delfa
corruzione e dell’illegalitd neflla pubblica amministrazione (e s.m.ij - nelle parti applicabilf

all’Ente;

C. Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni {e s.m.i) - nelle parti applicabili all Fnte,
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Fig. 1

Rispetto a tale progetto, di seguito si riporta il programma dei lavori.

B A1) AGGIORNAMENTO DEL RISK ASSESSMENT 231

-
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( Identificazione delle aree aziendali a rischio

L'attivita prevede Panalisi della governance, delle deleghe, dei poteri, dell’organizzazione, delle
funzioni e dei processi aziendali. Obiettivo di tale attivita é lindividuazione degli organi, delle aree
e funzioni che risultano interessate dalle potenziali casistiche di reato. Durante tale attivita saranno
identificati i soggetti interessati dall’attivita di monitoraggio (inclusi anche coloro che siano legati
alPimpresa da meri rapporti di parasubordinazione, quali ad esempio gli agenti, o da altri rapporti

di collaborazione, come i partners commerciali, nonché i dipendenti ed i collaboratori di questi
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ultimi),

Analisi dei rischi potenziali

L'analisi dei potenziali rischi riguardera le possibili modalita attuative dei reati nelle diverse aree
aziendali (individuate secondo il processo di cui al punto precedente). L’analisi, propedeutica ad
una corretta progettazione delle misure preventive, produrrd una rappresentazione di come le
fattispecie di reato possono essere attuate rispetto al contesto operativo intemo ed esterno in cui

opera l'azienda. In quest’ottica saranno considerati sia della storia dell’ente, cioé delle sue vicende
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A2) AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE DEL

MODELLO

L'obiettivo di questa fase & l'aggiornamento della documentazione descrittiva del Modello oggi

adottato dalla Societa.

Documentazione istitutiva e descrittiva del modello. Documentazione destinata a dare evidenza

del modello (memorandum e verbali per organo dirigente dell’ente, ecc.) e a descrivere il progetto
di adeguamento e le caratteristiche delio stesso modello di organizzazicne, gestione e controtlo

aziendale rispetto ai requisiti richiesti dal D. Lgs. 231/2001.

L'attivitd prevedrd nello specifico P'aggiornamento della documentazione di carattere

generale del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo in vigore presso la Societ3.

i. Documento che specifichera espressamente

I'adozione di principi etici in relazione ai comportamenti che possono integrare le fattispecie di
reato previste dal D. Lgs. n. 231/2001. Tale documento costituird la base su cui costituire il sistema
di controllo preventivo. Il codice potra recepire principi etici di carattere pill generale rispetto a
quelli strettamente pertinenti alla materia oggetto del D. Lgs. 231/2001, laddove richiesti dal

Cliente.

Awvera fornira supporto metodologico e risorse per l'aggiornamento del Codice etico e del
Codice Comportamentale, adeguato rispetto ai nuovi reati presupposto ed alle disposizioni
dell’ANAC, per le parti applicabili all’Ente.

Documentazione concernente il Modello Organizzative. Documentazione concernente

Vattribuzione di responsabilita, linee di dipendenza gerarchica, con specifica descrizione dei
compiti e previsione di principi di controllo quali, ad esempio, la contrapposizione di funzioni

(funzionigrammia, sistema di governance e poteri delegati).

Si procedera ad aggiornare ed integrare la documentazione del Modello in essere presso Ia
Societd (nello specifico implementando la nuova Parte Speciale Tributari e rivedendo le PS

esistent], implementandole ove mancanti).
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B) LEGGE 190/2012 - CORRUZIONE
B1) AGGIORNAMENTO DEL PIANO AL 31/03/2021

Avvera fornira supporto metodologico e risorse per I'aggiornamento del PTPC che si rendano

necessari entro il 31/03/2021 data di scadenza della presentazione def Piano.

A tal fine segnalera gli aggiornamenti normativi di cui la Societd dovrd tener conto
nell'aggiornamento del Piano, nonché supportera 'RPCT nelle azioni formall da compiere per la

sua presentazione, ove richiesto.

B2) MANTENIMENTO DELLA CONFORMITA

Avalle della presentazione del PTPC al 31/03/2021, Avvera fornira supporto metodologico e risorse

per la redazione di tutti gli atti e i documenti necessari per il mantenimento della conformita della

/ _Societa alla legge 190/2012 - per le parti applicabili al’Ente - ed ai provvedimenti dell’ANAC in
y

materia di anticarruzione.
A titolo esemplificativo, Avvera eseguira quanto segue:

¢ Aggiornamento dell’analisi e valutazione del rischio carruttivo e relativa individuazione dei

processi a rischio, secondo la metodologia proposta dal Piano Nazionale Anticorruzione;

* Aggiornamente del Piano di Prevenzione della Corruzione, nei limiti di quanto previsto
dall’art. 1, comma 8, Legge 190/2012, ove prescrive che “L’attivita dielaborazione del piano

non pud essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione”;

s Sviluppo delle tracce dei verbali del Consiglio di Amministrazione per 'approvazione del

Piano di Prevenzione della Corruzione;

# Action Plan delle misure anti corruzione da adottarsi, da integrarsi con i protocolli

preventivi 231.

Pag. 9/15 - This document is confidential to Avvera and is subject to copyright protection.
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4. TEMPI DI PROGETTO

Qui di seguito si condivide una pianificazione di massima che Avvera € in grado di garantire per
I'esecuzione del progetto. Resta inteso che le tempistiche di progetto sono strettamente dipendenti
dalla disponibilita dei referenti interni della Societa a partecipare alle attivitd di assessment e alla

revisione delle bozze documentali prodotte da Avvera.
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6. CONDIZIONI GENERALI | ! _

A. Con la sottoscrizione della presente proposta il Cliente conferisce lincarico a AVWERA, che accetta, di
compiere le attivitd descritte ai precedenti capitoli 4 e 5 della proposta.

B, Letempistiche indicate in offerta sono puramente indicative e nan vincolanti per le parti. In particolare, le
parti sono consapevoli che nell’espletamento dell’incarico potrebbero sorgere problematiche impreviste che
potrebbero far slittare la data indicativamente prevista come previsione fine lavori. L'incarico relativo al capitolo 5
ha durata annuale e si rinnoverd automaticamente di anne in anne, salvo disdetta di una delle Parti da comunicarsi
a mezzo raccomandata a.r. con preawviso di 90 giorni.

C. | corrispettivi indicati al precedente punto 5. saranno pagati dal Cliente mediante bonifico bancario sul
conto corrente intestato a AVWERA, presente in fattura, nei seguenti termini:

o 40% alla sottescrizione dell'ordine
e 30%alla consegna del Modello 231 aggiornato e Risk Assessment 190 aggiornato
¢ 30%alla consegna di tutti i protocolli preventivi,

con valuta 30 gg data della fattura. In allegato una previsione di fatturazione.

D. Perlo svolgimento dell'incarico, il personale di AVWERA dovra avere pieno e libero accesso alle informazioni
ed apparecchiature oggetto diintervento, che saranno tempestivamente e gratuitamente messe a disposizione del
Cliente per i periodi di tempo necessari all'esecuzione dell’incarico stesso. Il Cliente garantisce la collaborazione
del proprio personale al fine della buona riuscita dell'incarico.

E. Il Cliente & consapevole del fatto che la buona riuscita dell’Incarico, che presume attivita di accertamento,
analisi e verifica, dipende dal fatto che al personale di AWERA vengano comunicate informazioni e dati completi,

N\ pertinenti, veritieri e corretti.
\::%"""‘. ™ - éﬂ‘\‘ -.§ &
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F. Il Cliente potra recedere dal presente Contratto a mezzo lettera raccomandata a.r., mantenendo indenne

—— &y % /AW"ERA delle spese sostenute, dei lavori eseguiti e del mancato guadagno, fermo restando che gli importi gia pagati
i f ﬁ dal Cliente saranno trattenuti dalla stessa AVWERA.

G. AVVERAtratterd come strettamente confidenziale qualsiasi informazione espressamente indicata come tale
dal Cliente, nonché manterra il massimo riserbo su tutti i dati del Cliente e dei soggetti che operano con it Cliente
di cui venisse a conoscenza nello svolgimento del servizio. Il trattamento operato sui suddetti dati sard limitato alle
sole operazioni strettamente necessarie ai fini dello svolgimento delle prestazioni oggetto del presente contratto.

H. Per effetto del presente accordo, il personale di AVWERA dedicato all'intervento & incaricato per iscritto da
entrambe le parti ed & autorizzato a svolgere le sole operazioni di trattamento dei dati personali del Cliente e dei
soggetti operanti con il Cliente (Interessati) strettamente necessarie a svolgere il proprie incarico, limitatamente al
periodo di tempo necessario a concludere 'intervento oggetto del presente Contratto.

SAAPA - OSPEDALE CIVICO DI SETTlM()’]'SJ

. AVVERA sard responsabile solamente dei danni di natura contrattuale ed extracontrattuale che
costituiscono conseguenza immediata e diretta dei propri comportamenti determinati da dolo o colpa grave, con
espressa esclusione pertanto di ogni danno indiretto, di ogni danno derivato a terzi dall’'uso che il Cliente faccia dei
risultati delle prestazioni al medesimo rese in forza del presente contratto, nonché di ogni danno cagionato in
assenza di dolo o colpa grave. il Cliente & tenuto, pena la decadenza da ogni azione, a comunicare per iscritto a
AVWERA, a mezzo raccomandata a.r., qualsiasi rilievo o reclamo in merito al servizio reso entro e non oltre 1 mese
dalla data di fine lavori. .Salvo tutto quanto previsto dal presente punto |, in caso di responsabilitd accertata di
AVVERA il risarcimento & fin d’ora convenuto in una misura comungue non superiore all'importo incassato per
I'espletamento delle attivitd svolte.

J. Aisensidell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 {GDPR), il Cliente & informato che i Suci dati personali
e quelli del personale di riferimento sono trattati da AVVERA per finalita di programmazione delle attivita; gestione
della clientela, adempimento di obblighi contabili e fiscali, gestione dei processi di qualitd, gestione del
contenzioso. Il trattamento & svolto mediante elaborazione elettronica con strumenti di office automation per il
conseguimento delle predette finalitd. | dati potranno essere comunicati per finalitd di adempimento di obblighi di
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