OSPEDALE

CIVICO

CITTA DI SETTIMO TORINESE
SAADTA STA

DETERMINA DELUAMMINISTRATORE UNICO

NUM. 26 DEL 7/06/2021

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO EX ART. 24 DEL CONTRATTO DI
APPALTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E PRESTAZIONI ACCESSORIE IN
ESSERE TRA S.A.A.P.A. SPA E COOP. P.G. FRASSATI SCS ONLUS

- Visto il D.Lgs 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 4212” e s.m.i.;

- Vista la D.G.R. n. 20-10663 del 02/02/2009, “Autorizzazione alle Aziende sanitarie locali
TO4 e TO2 alla realizzazione del progetto di sperimentazione gestionale presentato per
la gestione sia a fini sanitari che socio-sanitari della struttura sita in Settimo Torinese,
Via Santa Cristina 3”;

- Visti la L. n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e il D. Lgs 33 del 14/03/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- Visto lo Statuto vigente della Societa S.A.A.P.A. S.p.A. (repertorio 554 — atto 393/2012);

- Visto il D. Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;
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- Vista la D.D. Regione Piemonte n. 116/A1414C/2021 del 29/01/2021, “S.A.A.P.A. S.p.a. -
"Ospedale Civico Citta di Settimo" sito in via Santa Cristina n. 3 a Settimo Torinese (TO):
autorizzazione all’esercizio dell’attivita sanitaria e relativo accreditamento”;

- Rilevato che, in data 29 aprile 2021, & giunto a scadenza il contratto stipulato nel 2008,
che S.A.A.P.A. S.p.A. ha intrattenuto con la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus per la
gestione dei servizi socio-sanitari presso la Struttura;

. Considerato che S.A.A.P.A. S.p.a. ha ritenuto opportuno procedere, alla scadenza del
contratto anzidetto, con I'assunzione diretta del personale, operazione che, pur rap-
presentando per S.A.A.P.A. un concreto impegno, consentiva maggiore elasticita orga-
nizzativa e concrete possibilita di risparmio, cosi come evidenziato dalla relazione inol-
trata ai Soci dal’ Amministratore Unico in data 4/03/2021;

- Rilevato quindi che, con determina n. 11 del 10/03/2021, si procedeva alla pubblica-
zione di una procedura di selezione pubblica per n. 43 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, n. 40 posti di operatore socio sanitario, n. 12 posti di
collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, n. 2 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - terapista occupazionale, n. 2 posti di collaboratore professiona-
le sanitario - logopedista, n. 1 posto di neuropsicologo, n. 1 posto di collaboratore
professionale — assistente sociale, n. 3 posti di operatore tecnico ausiliario con con-
tratto a tempo indeterminato riferito al CCNL AIOP Sanita Privata Personale non
Medico e alla pubblicazione di una selezione pubblica per una posizione di Dirigente
delle Professioni di area Infermieristica;

- Dato atto che, in data 23/03/21, veniva notificato a S.A.A.P.A. Spa il ricorso, da par-
te della Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus, per la sospensione della determina
del’Amministratore Unico sopra citata e, in data 26/03/21, si provvedeva, ex artt.
2388, 2377, 2379 a convocare le parti in data 8/04/2021;

- Visto il verbale dell’udienza dell’8/04/2021 che chiedeva alle parti di concordare una
forma di conciliazione in vista di una nuova definizione societaria, ex art. 185-BISC.P.C. e
che prevedeva nuova convocazione delle parti per il 22/04/21;

- Preso atto che, in data 22/04/2021, stante la disponibilita di S.A.A.P.A. S.p.a. a risponde-
re positivamente alla proposta del giudice in merito all’affidamento diretto dei servizi
socio-sanitari nell’attesa del tempo prevedibile per lo svolgimento di una gara per
I'individuazione del socio privato, la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus richiedeva in-
vece ulteriore tempo per consentire al Cda attualmente in carica di fornire un parere
sulla prosecuzione del servizio in funzione delle decisioni regionali e che 'udienza veniva
quindi rimandata all’11/05/2021;
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Visto che, in data 31/05/2021, il Giudice esprimeva la conferma del decreto di sospen-
sione del 26/03/2021, rimettendo il giudizio definitivo all’'udienza di prima comparizione;

Rilevato che, nel frattempo, in relazione dell'impegno assunto dalla Cooperativa avanti il
Giudice, di garantire la continuita del servizio in attesa della decisione dello stesso o di
un accordo di conciliazione, S.A.A.P.A. Spa provvedeva a richiedere formalmente, in data
27/04/2021, che la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus prestasse servizio sino al
16/05/2021;

Rilevato altresi che, in data 28/04/2021, ns.prot. n. 156, la Cooperativa P.G. Frassati
SCS Onlus comunicava di poter proseguire il servizio alle medesime condizioni gia poste
in essere, pur essendo impossibilitata a rispondere adeguatamente alla richiesta di
S.A.A.PA. che prevedeva una copertura da parte del personale corrispondente ad una
saturazione del 90% dei posti letto, fornendo in alternativa la possibilita di rispondere ad
una copertura pari all’80%;

Viste le richieste del’ Amministratore Unico, in data 13/05/2021, stante il prolungamen-
to del contenzioso, di garantire ulteriormente la continuita del servizio e la risposta della
Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus del 14/05/2021, ns. prot. n. 169, che confermava
la prosecuzione del servizio sino al 30/09/2021;

Vista la comunicazione inoltrata dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Teresa Bassani
all’ Amministratore Unico, in data 16/05/2021, che segnalava una copertura reale del
fabbisogno di personale, da parte del personale della Cooperativa corrispondente ad
appena il 61% dell’occupazione dei posti letto, contrariamente a quanto precedente-
mente affermato;

Rilevato che, in data 26/05/2021, il Direttore Sanitario provvedeva a richiedere, via
email, alla Cooperativa un adeguamento del personale assistenziale sino al raggiungi-
mento del 90% dell’occupazione dei posti letto, a partire dall’1/06/2021;

Visto che, nella stessa data sopra citata, con ns. prot. n. 186, la Cooperativa P.G. Frassa-
ti SCS Onlus provvedeva a comunicare I'effettiva impossibilita di rispondere alla richie-
sta, a causa della grande difficolta di reperire nuove risorse in ambito infermieristico;

Considerato che, con ns. prot. n. 197 del 3/06/2021, la Cooperativa P.G. Frassati SCS
Onlus provvedeva ad inoltrare formale richiesta di subappalto parziale del servizio, ai
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sensi dell’art. 24 del contratto in oggetto, per una quantita pari a 56,67 ore al giorno
di servizio;

Rilevato che, nell’lambito della stessa comunicazione, si provvedeva a segnalare che la
societa appaltatrice risultava essere la K.D.% W. Co con sede in 99001 Velky’ Krti’s Ba-
nicka 703/16, iscritta al Registro Imprese del tribunale di Banska Bystrica, SLOVACCHIA,
p. IVA SK21 20663974 e che il contratto risulterebbe essere della durata di sei mesi;

Rilevato che il modello di contratto, che qui si allega, risulta essere conforme alle nor-
mative sui contratti e, in particolare, adeguato agli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile;

Rilevato che il contratto, attualmente in prorogatio, tra S.AAP.A.S.p.a.ela Cooperativa

P.G. Frassati SCS Onlus prevede il subappalto solo dietro concessione
dell’autorizzazione da parte di S.A.A.P.A.;

Considerato che Vimporto del subappalto rientra nel limite del 30% di-cui all'art. 105
comma 5 D. Igs. N. 50/2016 come modificato dal D. Lgs. N. 56, ampliato successivamente
al  40% dell'importo complessivo fino al 31/12/2020, poi prorogato al 31/12/2021
dall'art. 49 comma 2 del DL 77/2021;

. DETERMINA

per le motivazioni sopra espresse, di autorizzare la la Cooperativa P.G. Frassati SCS
Onlus a subappaltare a:

-K.D.% W. Co con sede in 99001 Velky’ Krti’s Banicka 703/16, iscritta al Registro
Imprese del tribunale di Banska Bystrica, SLOVACCHIA, p. IVA SK21 20663974
per una quantita pari a 56,67 ore al giorno di servizio e per la durata 6 mesi, fermo

restando che dell'operato del subappaltatore risponde solo e sempre I'appaltatore ai
sensi dell’art. 1228 del Codice Civile.

Amministrato
Dott/Aesspndro
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COOPERATIVA SOCIALE
P.G. FRASSATI

SERVIZI ALLA PERSONA

Spett.le S.A.A.P.As.p.a.

Via Santa Cristina, 3

Settimo Torinese (TO)

Alla c.a. Preg.mo Amministratore Unico
Dott. Alessandro Rossi

PEC: amministrazione @cert.ospedalesettimo.it

Prot. N® 1257/RG/im
Torino, 03/06/2021

OGGETTO: S.A.A.P.A. / COOPERATIVA SOCIALE PIER GIORGIO FRASSATI S.C.S. ONLUS; Contratto
di appalto di servizi socio assistenziali e prestazioni accessorie; richiesta di autorizzazione al su-
bappalto ex articolo 24 del contratto.

Spett.le Societa,
si forma la presente in qualita di rappresentante legale della COOPERATIVA SOCIALE PIER GIORGIO
FRASSATI S.C.S. ONLUS.

Come ben noto il settore dei servizi infermieristici & in fase di grave carenza di personale e di
estremo turn over dello stesso, dovuto alla emergenza pandemica in corso.

In vista, anche ed in particolare, del prossimo periodo estivo e del correlato riconoscimento dei
periodi di ferie lavorative, al fine di assicurare con certezza la migliore copertura delle prestazioni
infermieristiche oggetto del contratto, con la presente si richiede, ai sensi dell’articolo 24 del con-
tratto in oggetto, autorizzazione al subappalto parziale delle stesse, per una quantita pari a 56,67
ore giorno.

La societd subappaltatrice & la K.D.&W.Co sro con sede in 99001 Velky’ Krti’s Banicka 703/16,
iscritta al Registro Imprese del tribunale di Banska Bystrica, part.IVA, SK2120663974, regolarmente
operante in Italia.

Si allega a tal fine testo del contratto di appalto (quale subappaltante/committente) che si intende
stipulare, se all'uopo autorizzata.

Il contratto prevede una durata di sei mesi; si riconosce e si dichiara, come evidente, che in qual-
siasi caso il rapporto in oggetto fra codesta societa S.AAP.A. e la Cooperativa FRASSATI scrivente,
attualmente in proroga, dovesse cessare prima di tale termine, la richiesta autorizzazione cesse-
rebbe automaticamente i propri effetti.

Si comunica che gli allegati citati nel testo contrattuale saranno concretamente redatti prima della
stipulazione e comunicati a codesta Spett.le Societa, insieme all'indicazione nominativa del perso-
nale impiegato, se il subappalto sara autorizzato, obbligatoriamente prima dell'inizio delle presta-
zioni subappaltate.

In attesa di cortese riscontro, di cui occorre sottolineare I'urgenza, si porgono cordiali saluti.
Cooperativa Sociale P.G. Frassati s.c.s. onlus

Il Legale Rappresentante
Dott. Rgherto Galassi

A
Cooperativa Soclale P.G. Frassatl s.c.s. Onlus Tel, 011 710114 C.F./PIVA 02165380018
Sede Legale ¢ Amministrativa: Fax 011 7782785 R.ITO 02165980018
Strada della Pellerina, 22/7 segreterio@coopfrassaticom  C.CLAATO: re.a 516881

10146 Torino www.coopfrassati.com Albo Cooperative A161757 T1s0 9001
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CONTRATTO DI APPALTO DI SERVIZI
ART. 1655 cc — ART. 29 D.LGS 276/2003

CON LA PRESENTE SCRITTURA PRIVATA

la Ditta XXXXXXXXXXXXXXX con sede in Via SXXXXXXX N. 16 XXXXXXXXX iscritta al Registro
Imprese xxxxxxx, P.IVA : XXXXXXXXXXX qui
rappresentatada............... in qualita di Legale Rappresentante, d’ora in poi il committente,

e
la Ditta K.D.&W.Co sro con sede in 99001 Velky’ Krti’s Banicka 703/16, iscritta al Registro Imprese
del tribunale di Banska Bystrica part.IVA, SK2120663974, qui rappresentata da Mics Karol i.d.
HR052102 in qualita di legale rappresentante con poteri di firma, d’ora in poi I'appaltatore,

CONVENGONO IL SEGUENTE CONTRATTO DI APPALTO.
Art.1 Oggetto dell’appalto

1.1 Con la sottoscrizione della presente scrittura privata, il committente affida allappaltatore, a fronte del
pagamento del corrispettivo di cui al successivo art.11, la realizzazione dei seguenti servizi

¢ Servizio Infermieristico
come meglio precisato nell'allegata documentazione facente parte integrante del contratto Allegato n.1.

1.2 Le prestazioni oggetto del presente contratto dovranno essere svolte presso le sedi operative della
committente  in “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX" Sit0 in via XXXXXXXXXXXXXXXXX)  —e presso quelle
eventualmente acquisite ex novo durante la vigenza del presente contratto.

Art.2 Durata —

2.1 La presente scrittura privata ha la durata di mesi 6 (Sei) con decorrenza dal 20 /giugno /2021 (Venti giugno
duemila ventuno) al 31/12/2021( Trent'uno dicembre duemila ventuno) e si intende tacitamente rinnovata, alle
stesse condizioni, per un medesimo periodo qualora nessuna delle parti comunichi la disdetta, mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 30 (Trenta) giorni prima della scadenza contrattuale.

Art.3 Esecuzione del servizio

3.1 Lappaltatore nel rispetto dei principi di autonomia, sanciti sia dall'art.1655 c.c. che, sul piano
giuslavoristico, dall'art.29, comma 1 del D.Lgs 276/2003, si assume il rischio dell’'esecuzione dell'opera (c.d.
“rischio d'impresa) con organizzazione a proprio carico dei mezzi necessari e pit in generale dei fattori di
produzione, ivi compreso I'esercizio del potere organizzativo e direttivo nei confronti del proprio personale
dipendente impegnato nell'appalto.

3.2 Per le condizioni di completa autonomia e gestionale in cui si trovera ad operare, I'appaltatore fissera
I'orario che riterra pili opportuno per i propri lavoratori, nell'ambito comunque di eventuali limiti di orario di
apertura e chiusura della struttura.

3.3 Le attivita verranno espletate da personale in possesso di titolo di studio abilitativo e tecnicamente idoneo
ed eseguite a regola d’arte e nel rispetto delle clausole contenute nel presente documento.

3.4 Trattandosi di un’obbligazione “di risultato” che I'appaltatore ha nei confronti del committente & fatto divieto
al medesimo committente di impartire direttive sulle modalita di svolgimento del lavoro. L'appaltatore da parte
sua si impegna ad eseguire il servizio “a regola d'arte”, attivandosi affinché anche i propri collaboratori operino
con la “diligenza del buon padre di famiglia”, impegnandosi a garantire nel contempo la continuita del servizio
medesimo



SAAPA - OSPEDALE CIVICO DI SETTIMO TORINESE. Prot. in Entrata N.0000197 del 03/06/2021 12:11:56.

3.5 || committente si riserva la facolta, prevista dall'art. 1662 del Codice civile, di ispezionare e controllare
I'andamento dei servizi, anche per quanto attiene il rispetto delle clausole contenute nel presente documento.

Art.4 Subappalto e cessione del contratto

4.1 E fatto divieto allappaltatore di subappaltare o cedere in tutto o in parte il presente contratto ad altre societa
non appartenenti allo stesso gruppo societario dell'appaltatore, e comunque di cedere ad altri 'esecuzione dei
servizi affidati con il contratto stesso.

4.2 |l committente comunque, in deroga a quanto previsto al precedente comma, ha facolta di dare preventiva
autorizzazione per iscritto al subappalto di singole opere o servizi rientranti nelloggetto del presente
contratto.1 In tal caso, I'appaltatore rimarra comunque responsabile nei confronti del committente, dei servizi
oggetto di subappalto.

Art.5 Organizzazione e mezzi dell’appaltatore

5.1 L'appaltatore dichiara di disporre dei mezzi e dell'organizzazione necessaria per eseguire le operazioni
oggetto dellappalto, assumendo pertanto la gestione a proprio rischio.

5.2 E fatto divieto allappaltatore di fare uso di attrezzatura, strumenti e mezzi del committente. Qualsiasi
esigenza di utilizzo deve essere previamente segnalata al committente che valutera se intervenire con proprio
personale e/o propri mezzi.

5.3 L’Appaltatore si impegna ad eseguire i lavori con capitale proprio, nonché facendo uso di propria
attrezzatura specifica, come da: Allegato n.2

Tutte le attrezzature, strumenti e mezzi di protezione dovranno essere conformi alle prescrizioni vigenti in
materia di sicurezza e di prevenzioni infortuni, trovarsi nelle necessarie condizioni di efficienza ai fini della
sicurezza, essere sottoposte a periodica manutenzione e revisione, ed essere provviste di una targhetta
riportante il nome dellimpresa proprietaria. L'appaltatore dovra documentare al committente la conformita
delle attrezzature e dei mezzi impiegate a quanto sopra previsto.

5.4 Spettera inoltre all'appaltatore organizzare e gestire in modo autonomo l'area di competenza
espressamente riservatagli dal committente all'interno dell’azienda.

5.5 L'impresa appaltatrice si impegna per fare in modo che il proprio personale esponga l'apposita tessera di
riconoscimento contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Art.6 Disciplina del personale. Obblighi dell’appaltatore

6.1 L'Appaltatore si impegna ad eseguire i servizi di cui all’ art. 1 avvalendosi di lavoratori con i quali, prima
dellinizio dei lavori stessi, sia stato costituito il rapporto di lavoro nel pieno rispetto delle norme in materia di
lavoro vigenti nella repubblica di provenienza, personale qualificato e idoneo rispetto al lavoro da svolgere.
regolarmente autorizzati a prestare attivita.

6.2 Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs 136/2016, al rapporto di lavoro tra 'impresa appaltatrice ed i propri lavoratori
dipendenti, distaccati in ltalia per svolgere la prestazione oggetto del presente contratto di appalto si
applicano, durante il periodo dell'appalto, le medesime condizioni di lavoro previste da disposizioni legislative,
regolamentari o amministrative, nonché dai contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori comparativamente pitl rappresentative a livello nazionale, applicabili ai lavoratori che
effettuano prestazioni lavorative subordinate analoghe nel luogo in cui i lavoratori distaccati svolgono la
propria attivita in posizione di distacco presso le unita di ricovero e produzione dell’azienda del committente
in:

> XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX



SAAPA - OSPEDALE CIVICO DI SETTIMO TORINESE. Prot. in Entrata N.0000197 del 03/06/2021 12:11:56.

6.3 L'appaltatore dovra comunicare al committente, almeno 3 giorni prima dell'inizio del servizio I'elenco del
personale che verra impiegato nell'appalto nonché il nominativo del proprio referente nei rapporti con il
committente, reperibile per tutta la durata del contratto, e del suo eventuale sostituto. Tale elenco conterra
lindicazione del nominativo, della qualifica, della data di assunzione detto: Allegato n.3

L'ingresso in struttura sara consentito solo al personale previamente comunicato al committente per il quale
sia stato esibita la documentazione attestante quanto sopra richiesto.

6.4 Nel caso si rendessero necessarie variazioni di personale, 'appaltatore si impegna a comunicare le
sostituzioni con adeguato preavviso, comunque, non inferiore a 3 giorni.

8.5 L'appaltatore siimpegna ad assicurare al proprio personale una retribuzione non inferiore a quanto stabilito
dalle norme contrattuali a carattere collettivo in vigore per il CCNL stipulato dalle organizzazioni sindacali
comparativamente rappresentative a livello nazionale di categoria nonché ad osservare scrupolosamente tutti
gli obblighi ed oneri inerenti alla previdenza ed assistenza, assicurazioni sociali derivanti dalle disposizioni
delle leggi e regolamenti in vigore.

Ai fini di cui sopra, 'appaltatore & quindi tenuto a produrre al committente, in corso di rapporto contrattuale, la
documentazione attestante il regolare adempimento da parte sua dei predetti obblighi connessi con i rapporti di
lavoro in essere con i dipendenti relative al mese precedente a quello di fatturazione

6.6 Alla luce di quanto sopra, resta inteso che 'amministrazione dei dipendenti sia nei rapporti diretti, sia nei
rapporti con gli Enti pubblici preposti allapplicazione delle norme di legge concernenti 'amministrazione dei
lavoratori, sia nei rapporti con le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei dipendenti & di esclusiva
spettanza dell'appaltatore.

6.7 L'appaltatore & tenuto a munire il proprio personale di apposito tesserino di riconoscimento corredato da
fotografia. Il tesserino deve contenere le generalita del dipendente, la data di assunzione del medesimo,
nonché i dati dellimpresa datore di lavoro e deve essere esposto da ciascun lavoratore in modo da essere
visibile.

6.8 L'appaltatore si assume totalmente la responsabilita e gli oneri derivanti dal comportamento dei propri
collaboratori/prestatori di lavoro, quando si dovessero verificare danni a persone o cose, appartenenti
allazienda committente e a terzi, previamente autorizzati, che reclamassero risarcimento di danni causati dai
dipendenti dell'azienda appaltatrice. Nel caso si verificassero a persone o cose appartenenti al committente
previa definizione tra le parti entro 15 gg. dalla segnalazione del’ammontare del danno, 'importo relativo verra
detratto, dal valore, della prima fattura emessa dall'appaltatore al committente.

Art.7 Divieti per il Committente

7 1E' fatto divieto al committente di impartire, anche a mezzo dei propri collaboratori esterni, ogni forma di
rimprovero, contestazione o addebito € men che mai alcun provvedimento disciplinare nei confronti dei
lavoratori dipendenti dellappaltatore. Ogni eventuale rimostranza dovra essere fatta direttamente al
responsabile dell'Appaltatore che prendera verso le proprie maestranze i provvedimenti che riterra pit
opportuni, senza alcuna possibile ingerenza da parte dell'appaltante

Art. 8 Vincolo di Solidarieta

8.1 In relazione a quanto disposto dal d.Igs 10 settembre 2003, n.276 art. 29, comma 2 vale a dire al vincolo
di solidarieta istituito tra appaltante e appaltatore entro il limite di due anni dalla cessazione dell'appalto per la
corresponsione ai lavoratori in esso utilizzati dei trattamenti retributivi e dei contributi previdenziali dovuti, le
parti convengono quanto segue:

a) L'appaltatore consegnera al committente copia dei documenti di iscrizione e del tesserino di
riconoscimento del personale utilizzato nellappalto prima che ogni singolo lavoratore inizi la propria
attivita lavorativa;

b) L'appaltatore consegnera al committente, prima che ogni singolo lavoratore subordinato inizi la
propria attivita lavorativa, copia della comunicazione di assunzione, dalla quale in particolare risulti
linquadramento, il livello e la qualifica attribuiti e la contrattazione collettiva applicata;
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c) L'appaltatore consegnera mensilmente al committente copia dei prospetti paga di tutto il personale
subordinato utilizzato nell'appalto e delle denunce periodiche;

d) L'appaltatore consegnera al committente con periodicita mensile (o comunque con quella minima
consentita, in relazione alle tempistiche previste per il rilascio) copia di documento equivalente
attestante la regolarita contributiva presso I'ente di previdenza della Repubblica di origine.

8.2 L'inesatto o irregolare adempimento, da parte dell'appaltatore, degli obblighi retributivi e contributivi nei
confronti del personale utilizzato nell'appalto costituisce giusta causa di risoluzione del presente contratto.

Art. 9 Regime previdenziale e giuridico applicabile ai lavoratori dell’appaltatore

9.1 Per effetto delle norme che regolano la libera circolazione dei lavoratori nei paesi comunitari , in deroga al
principio generale che stabilisce che la contribuzione vada assolta nel paese di lavoro (“lex loci laboris”),
I'appaltatore dichiara che il regime previdenziale di pertinenza dei lavoratori impegnati nell'appalto & per 24
mesi (eventualmente prorogabili alle condizioni previste dalla normativa vigente) quello del paese di
provenienza: di talché, avendo presentato specifica domanda tramite Mod. A1, nessun obbligo contributivo
sorgera nei confronti dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) per effetto della citata opzione nei
confronti della disciplina previdenziale vigente nel Paese di Provenienza.

9.2 L'appaltatore si impegna, altresi, ad adempiere a tutti gli obblighi derivanti dalle Leggi di previdenza ed
assistenza e dalle norme fiscali, in quanto applicabili nei suoi confronti.

9.3 L’appaltatore si obbliga a comunicare al committente, copia fotostatica della denuncia di iscrizione agli Enti
previdenziali ed assistenziali previsti dalla normativa ed a richiesta esibire i modelli necessari ai fini del
mantenimento del regime previdenziale nella repubblica di Origine, tranne che questi, su espressa indicazione
dell’Ente preposto, non siano necessari a causa della iniziale brevita dellatrasferta.

9.4 Successivamente con periodicitd concordata, si impegna a presentare copia fotostatica del modello di
versamento della contribuzione previdenziale ed assicurativa presso I'Ente di previdenza di origine nello
specifico trattasi del mod. “posizione 0" (Certificato Fiscale) ed i versamenti avverranno in valuta di origine.

9.5 Per effetto dellopzione esercitata ai sensi del combinato disposto dall'art.3 e dall'art.6 della Legge
075/1984, e del combinato disposto dall'art.3 e dall'art. 8 del Regolamento CE n. 593/08 sulla legge applicabile
alle obbligazioni contrattuali in materia civile e commerciale: c.d Roma | (che ha sostituito la Convenzione di
Roma del 1980 resa esecutiva con la citata legge 975/84), anche per dare esigenze di continuita ed uniformita
di trattamento, ai contratti di lavoro stipulati dai lavoratori interessati alla prestazione in appalto da rendersi
presso la societa italiana committente, continuera ad applicarsi, ove cio sia permesso, la legge di derivazione
. sia sotto il profilo giuridico che economico.

Art.10 Sicurezza

10.1 L'appaltatore dichiara, ai sensi dell'art.26 del D.Igs. n.81/2008, la propria idoneita tecnico-professionale
relativamente ai lavori (o ai servizi) affidati con il presente contratto, come risultante dal certificato di iscrizione
alla competente C.C.I.A.A. nonché da autocertificazione attestante detta idoneita, entrambe consegnate al
committente preliminarmente alla sottoscrizione del presente contratto e, quindi ad esso allegate detto
Allegato n.4. L'appaltatore siimpegna a comunicare al committente ogni eventuale modifica a tale status.

10.2 Committente ed appaltatore si impegnano a cooperare nell'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto di appalto. Committente ed appaltatore
si impegnano inoltre a coordinare i propri interventi di protezione e prevenzione dai rischi in comune cui sono
esposti i lavoratori.

10.3 Al fine di promuovere la collaborazione ed il coordinamento su indicati, e sempre che non ne ricorrano i
presupposti di legge, il committente predispone un documento denominato “Documento unico di valutazione
dei rischi da interferenza e delle misure di prevenzione - DUVRI", come previsto dall’'art.26, comma 3° del
D.Igs. n.81/2008, nel quale vengono indicati i rischi specifici esistenti negli ambienti presso cui l'appaltatore e
chiamato ad operare e le misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione all’attivita svolta dal
committente negli stessi locali; tale documento contiene, inoltre, le misure adottate (o da adottare) al fine di
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eliminare o ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori del committente e quelli della diversa
impresa o delle diverse imprese coinvolte nellesecuzione dell'appalto.

Il Documento unico viene elaborato a seguito di apposito incontro-sopralluogo, tenutosi antecedentemente
alla sottoscrizione del presente contratto, durante il quale il committente fornisce all'appaltatore, ai sensi
dell'art.26, comma 1, lettera b) del D.Igs. n.81/2008, dettagliate ed esaurienti informazioni sui rischi specifici
esistenti negli ambienti interessati dai lavori e sulle misure generali di prevenzione e di emergenza adottate.
Contestualmente I'appaltatore presenta il proprio documento di valutazione dei rischi inerente le proprie attivita
ed ai fini della tutela dei propri dipendenti impegnati nell'esecuzione dell’'appalto.

Il Documento unico di valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione redatto a cura del committente viene
sottoscritto quindi dalle parti ed allegato al presente contratto per costituirne parte integrante ed inscindibile;
avra valore fino a sua modifica, dovendo venir adeguato in ragione dell'evoluzione del servizio oggetto del
contratto.

10.4 L’appaltatore si impegna a divulgare le informazioni rilevanti ai fini della sicurezza in maniera completa
ed appropriata ai propri dipendenti.

10.5 L’appaltatore dichiara fin d’ora che durante la propria attivita lavorativa rispettera tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia di sicurezza sul lavoro (prevenzione infortuni, igiene del lavoro, medicina del lavoro,
mezzi di protezione personali, sicurezza di attrezzature) e che si atterra scrupolosamente alle indicazioni
contenute nel Documento unico di cui al precedente comma 10.3 ed alle ulteriori eventuali indicazioni
specifiche, dovute a situazioni temporanee e contingenti, fornite dal committente sui rischi esistenti nell'area
lavorativa in cui sara chiamato ad operare.

10.6 |l personale dipendente dell'appaltatore, compreso nellelenco del personale trasmesso dall'appaltatore
e sue variazioni successive, potra accedere ai soli locali del committente dove si svolgeranno le prestazioni
contrattuali nonché agli eventuali altri locali espressamente indicati.

10.7 L'appaltatore da atto che il committente non & tenuto, ai sensi dell'art. 26, comma 3 del D.Igs. n. 81/2008,
alla verifica dell'idoneita delle attrezzature di lavoro eventualmente utilizzate, trattandosi di accertamenti
connessi a rischi specifici propri della Sua attivita e connessi all'utilizzo dei mezzi propri dell'appaltatore.

10.8 L’appaltatore si impegna ad operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed i livelli di sicurezza
e di protezione dei luoghi di lavoro.

10.9 L'appaltatore sara infine tenuto a dare immediata comunicazione scritta al committente per qualsiasi
infortunio in cui incorra il proprio personale, precisando circostanze e cause, ed a tenerlo successivamente
informato circa le condizioni degli infortunati ed i relativi conseguenti accertament ed indagini.

Art.11 Corrispettivo

11.1 Le parti concordano un corrispettivo adeguato per il servizio reso che I'appaltatore riconosce equo al

momento dellaccettazione del Contratto e quantificato secondo I'Allegato n.5

11.2 La fatturazione da parte dell’ Appaltatore avverra con frequenza quindicinale e precisamente secondo le
seguenti modalita:

11.2.1 L’appaltatore provvedera a comunicare il 15 e il 30/31 di ogni mese, proposte di fatturazione all'esame
del committente. Alle proposte di fatturazione sara unita la documentazione con periodicita mensile (o
comunque con quella minima consentita, in relazione alle tempistiche previste per il rilascio) attestante che gli
adempimenti comunque connessi con i rapporti di lavoro in essere con i dipendenti dell'appaltatore e
riguardanti il periodo di paga relativo al secondo mese precedente a quello di fatturazione, risultano
regolarmente adempiuti.

11.2.2E convenuto tra le parti che il committente debba inviare all'appaltatore mail/fax di conferma o di rifiuto
(art. 1665 Codice civile), con le osservazioni eventualmente necessarie, delle proposte di fatturazione nei
termini massimi di tre giorni successivi al ricevimento delle proposte di fatturazione. Resta inteso che il decorso

del periodo di tre giorni, senza espressioni di osservazioni efo rifiuto, assumera significato di autorizzazione
all'emissione della fattura.
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11.3 Le modalita di pagamento sono cosi pattuite: invio copia contabile del Trasferimento Bancario swiift a
favore dell'appaltatore, per il controvalore della fattura emessa ed autorizzato entro 5 (cinque) giorni dal
ricevimento della fattura emessa .

Art.12 Privacy

12.1. Nell'esecuzione del presente contratto le parti sono reciprocamente informate che verranno trattati dati
personali inerenti al committente ed all'appaltatore e ai dipendenti e collaboratori di entrambi. | dati saranno
trattati con modalita cartacee e informatiche dal personale incaricato dall'appaltatore e committente per le sole
ed esclusive finalita di esecuzione del presente contratto e per tutti gli adempimenti di legge connessi e
conseguenti. |l trattamento sara effettuato nel pieno rispetto delle norme di sicurezza e osservando tutti i diritti
riconosciuti all'interessato dalle leggi vigenti.

12.2 L'appaltatore, in qualita di Titolare del trattamento dei dati relativi ai propri dipendenti, si impegna ad
ottemperare agli obblighi previsti dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali. In
gquesto senso, I'appaltatore si impegna ad informare i propri dipendenti (art.13 del Regolamento) che i loro dati
potranno essere oggetto di comunicazione a committenti terzi con i quali I'appaltatore stesso dovesse
instaurare rapporti contrattuali, in particolare per finalita di verifica della corretta esecuzione degli impegni
contrattuali stessi nonché a fini di sicurezza e tutela del patrimonio aziendale del terzo, ottenendo inoltre, ove
necessario, specifico consenso scritto al trattamento dei dati dai dipendenti cosi informati.

Art.13 Riservatezza

13.1 L’appaltatore si impegna, per sé ed i propri dipendenti, a mantenere la massima riservatezza in merito
alle informazioni tecnico commerciali, trattate o disponibili presso il committente, di cui abbia notizia o venga
a contatto nell'espletamento del proprio servizio allinterno dell'azienda del committente. L'appaltatore si
impegna pertanto a non divulgare e trasferire a terzi dati conosciuti nell’'ambito della prestazione offerta.

Art. 14 Clausola risolutiva espressa

14.1 Indipendentemente dal diritto di far valere altri inadempimenti la cui gravita giustifichi la risoluzione del

contratto, le parti potranno altresi risolvere il contratto stesso con effetto immediato, a norma dell'articolo 1456

del Codice civile, al verificarsi di uno dei seguenti casi:

- concordato preventivo o altra procedura concorsuale alla quale venga sottoposta una delle parti;

- cessazione delle attivita di una delle parti;

- inosservanza degli obblighi e degli oneri previsti dalla normativa in materia di sicurezza,

- irregolarita nell’erogazione del corrispettivo da parte della committente

- subappalto e cessione del contratto, senza preventiva autorizzazione scritta del committente;

- irregolarita retributiva nei confronti dei dipendenti, nonché irregolarita contributiva efo assicurativa

- mancata produzione dei documenti attestanti la correntezza dei tempi ed ammontare dei pagamenti relativi
alle fatture emesse e ricevute.

- esecuzione dei lavori non a regola d'arte, che configuri inadempimento grave,

L'inosservanza anche di una sola fra le condizioni esposte nelle alinee precedenti potra essere configurata
come una giusta causa di risoluzione anticipata del contratto

14.2 La risoluzione si esercita mediante comunicazione da effettuarsi per iscritto con lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno

Art.15 Intero accordo

15.1 La presente scrittura privata costituisce I'unico accordo vigente tra le parti relativamente a quanto in
oggetto. Si considera priva di effetto ogni clausola apposta dalle parti su fatture, note, corrispondenza ed altri
documenti. Salvo quanto previsto nel medesimo, nessuna modifica e rinuncia sara valida se non verra
predisposta con atto scritto e debitamente sottoscritta, per approvazione, da entrambe le parti.

Art.16 Rinvio alle leggi vigenti
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16.1 Il contenuto e interpretazione della presente scrittura privata sono soggetti alla legge italiana; pertanto
le parti convengono di rimettersi, per tutto quanto non sia stato qui espressamente previsto, alle norme di
legge vigenti nel territorio italiano.

Art.17 Foro esclusivo competente

17.1 Foro esclusivo competente per la risoluzione di eventuali controversie derivanti dall'applicazione del
contratto & quello di Cremona

Art.18 Oneri fiscali

18.1 Tutte le prestazioni di cui alla presente scrittura privata sono soggette ad IVA. L'eventuale registrazione
della presente scrittura privata & pertanto soggetta a tassa fissa di registro con onere a carico della parte nel
cui interesse viene effettuata la registrazione.

Art.19 Allegati
| seguenti allegati sottoscritti per identificazione delle parti costituiscono parte integrante del contratto

19.1 dettagli documentazione opere del contratto Allegato n.1

19.2 mezzi di proprieta dellappaltatore utilizzati nel contratto. Allegato n.2
19.3 elenco personale dell'appaltatore Allegato n.3

19.4 idoneita tecnico professionale Allegato n.4

19.5 correspettivo per il servizio Allegato n.5

Letto, confermato e sottoscritto in Velky Krtis, h..../..../2021

Il committente L'appaltatore

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice civile le parti, previa lettura di ogni clausola e
rilettura del presente contratto, in relazione alle clausole di cui agli articoli:

articolo 4 (Divieto del subappalto e responsabilita per il personale dei subappaltatori);

articolo 5 (Organizzazione dei mezzi da parte dell'appaltatore)

articolo 6 (Disciplina del personale e prestazioni garanzia sulla regolarita contributiva, previdenziale ed
assicurativa del personale dipendente);

articolo 11 (Corrispettivo);

articolo 13 (Riservatezza),

articolo 14 (Clausola risolutiva espressa);

articolo 16 (Legge applicabile);

articolo 17 (Foro competente)

dichiarano espressamente di approvarle.

Firme del committente e dell'appaltatore



