OSPEDALE

CIVICO

CITTA D! SETTIMO TORINESE

SAAPA S IA

DETERMINA DELL AMMINISTRATORE UNICO

NUM. 29 DEL 30/06/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI IN VIA D'URGENZA - CIG.
881459738E

- Visto il D.Lgs 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell’art. 1 del-
- {a legge 23 ottobre 1992, n. 4212" e s.m.i.;

- Vista la D.G.R. n. 20-10663 del 02/02/2009, “Autorizzazione alle Aziende sanitarie locali
TO4 e TO2 alla realizzazione del progetto di sperimentazione gestionale presentato per la
gestione sia a fini sanitari che socio-sanitari della struttura sita in Settimo Torinese, Via
Santa Cristina 3”;

- Vistila L n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
czione e deli'iliegality nella Pubblica Amministrazione e il D. Lgs 33 del 14/03/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- Visto lo Statuto vigente della Societa S.A.A.P.A. S.p.A. (repertorio 554 — atto-393/2012);

- Visto il D. Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

- Vista la D.D. Regione Piemonte n. 116/A1414C/2021 del 29/01/2021, “S.A.A.P.A. S.p.a. -
"Ospedale Civico Citta di Settimo" sito in via Santa Cristina n. 3 a Settimo Torinese (TO):
autorizzazione all’esercizio dell’attivita sanitaria e relativo accreditamento;
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Rilevato che, in data 29 aprile 2021, & giunto a scadenza il contratto stipulato nei 2008,
che S.A.A.P.A. 5.p.A. ha intrattenuto con la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus per la ge-
stione dei servizi socio-sanitari presso la Struttura;

Considerato che S.A.A.P.A. S.p.a. ha ritenuto opportuno procedere, alla scadenza del
contratto anzidetto, con l'assunzione diretta del personale, operazione che, pur rappre-
sentando per S.A.A.P.A. un concreto impegno, consentiva maggiore elasticita organizzati-
va e concrete possibilita di risparmio, cosi come evidenziato dalla relazione inoltrata ai
Soci dall’Amministratore Unico in data 4/03/2021;

Rilevato quindi che, con determina n. 11 del 10/03/2021, si procedeva alia pubblicazione
di una procedura di selezione pubblica per n. 104 posti per varie posizioni professionali
a carattere soclo-sanitario;

Dato atto che, in data 23/03/21, veniva notificato a S.A.A.P.A. Spa il ricorso, da parte del-
la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus, per la sospensione della determina
dell Amministratore Unico sopra citata e, in data 26/03/21, ex artt. 2388, 2377, 2379 le
parti venivano convocate;

Visto il verbale dell’'udienza dell'8/04/2021, che chiedeva alle parti di concordare una
forma di conciliazione in vista di una nuova definizione societaria, ex art. 185-BIS C.P.C. e
che prevedeva nuova convocazione per il 22/04/21;

Preso atto che, in data 22/04/2021, stante la disponibilita di S.A.A.P.A. S.p.a. a rispondere
positivamente alla proposta del giudice in merito all’affidamento diretto dei servizi socio-
sanitari nell’attesa del tempo prevedibile per lo svolgimento di una gara per
I'individuazione del socio privato, la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus richiedeva in-
vece ulteriore tempo per consentire al Cda di fornire un parere sulla prosecuzione del
servizio in funzione deile decisioni regionali e che I'udienza veniva quindi rimandata
alt'11/05/2021;

Visto che, in data 31/05/2021, il Giudice esprimeva la conferma del decreto di sospensio-
ne del 26/03/2021, rimettendo il giudizio definitivo all'udienza di prima comparizione;

Rilevato che, nel frattempo, in relazione all’impegno assunto dalla Cooperativa avanti il
Giudice, di garantire la continuitd del servizio in attesa deila decisione dello stesso,
S.A.A.P.A. Spa provvedeva a richiedere formalmente, in data 27/04/2021, che la Coopera-
tiva P.G. Frassatl SCS Onlus prestasse servizio sino al 16/05/2021;

Rilevato altresi che, in data 28/04/2021, ns.prot. n. 156, la Cooperativa P.G, Frassati SCS
Onlus comunicava di poter proseguire il servizio alle medesime condizioni gia poste in es-
sere, pur essendo impossibilitata a rispondere adeguatamente alla richiesta di S.A.A.P.A.
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(copertura del servizio pari al 90% dei posti letto complessivi), fornendo, in alternativa, la
possibilita di rispondere ad una copertura solo pari all'80% dei posti letto complessivi;

Viste le richieste dell’Amministratore Unico, in data 13/05/2021, stante il prolungamento
del contenzioso, di garantire ulteriormente la continuita del servizio e la risposta della
Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus del 14/05/2021, ns. prot. n. 169, che confermava
la prosecuzione del servizio sino al 30/09/2021;

Vista la comunicazione inoltrata dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Teresa Bassani
al’ Amministratore Unico, in data 16/05/2021, che segnalava una copertura reale del
fabbisogno di personale, da parte del personale della Cooperativa, corrispondente ad ap-
pena il 61% dell'occupazione dei posti letto e non all'80% come precedentemente affer-
mato;

Rilevato che, pertanto, in data 26/05/2021, il Direttore Sanitario provvedeva a richiedere,
via email, nuovamente, alla Cooperativa un adeguamento del personale assistenziale sino
al raggiungimento del 90% dell’occupazione dei posti letto, a far data dall’1/06/2021;

Visto che, nella stessa data sopra citata, con ns. prot. n. 186, la Cooperativa P.G. Frassati
SCS Onlus provvedeva a comunicare V'effettiva impossibilita di rispondere alla richiesta, a
causa della dichiarata difficolta di reperire nuove risorse in ambito infermieristico e che,
con ns. prot. n. 197 del 3/06/2021, la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus provvedeva

ed inoltrare formale richiesta di subappalto parziale del servizio, ai sensi dell’art. 24
del contratto in oggetto, per una quantita pari a 56,67 ore al giorno di servizio;

Rilevato che, con determina n. 26 del 7/06/2021 S.A.A.P.A. provvedeva ad autorizzare la
Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus a subappaltare a K.D.% W. Co con sede in 99001
Velky’ Krti's Banicka 703/16, iscritta al Registro Imprese del tribunale di Banska Bystrica,
SLOVACCHIA, p. IVA SK21 20663974,

Rilevato altresi che, in data 21/06/21,  Amministratore Unico di S.AA.P.A. richiedeva
chiarimenti in merito alla mancata presa di servizio del subappaltatore e invitava la Coo-
perativa Frassati a provvedere immediatamente alia copertura del servizio, pena
I'applicazione delle misure previste per legge;

Vista la risposta della Cooperativa P.G. Frassati che, con prot. n. 1358, comunicava di po-
ter garantire un servizio pari a sole 69 ore giornaliere, dal 28/06/21 al 19/07/21 (data ef-
fettiva di avvio del subappalto autorizzato);

Rilevato che, con ns. prot. n. 224, il Direttore Sanitario, Dott.ssa Teresa Bassani comunica-
va che, in riferimento alla nota della Coop. Frassati, considerata |'attuale occupazione dei
posti letto della struttura con circa 150 pazienti, gia notevolmente ridotta per la sopra ci-
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tata carenza di personale, riteneva impraticabile fa dimissione di 75 pazienti in un lasso
temporale cosi breve, con preavviso di una sola settimana, per le condizioni cliniche e so-
cio-familiari dei pazienti stessi;

Visto che la stessa Direzione sanitaria rilevava, nella comunicazione di cui sopra, che ie
e giornaliere erogate dal servizio infermieristico della Cooperativa scese, come comuni-
cato, a 69 rispetto alle 246,81 dovute secondo la tabella riportata neli'allegato H del con-
tratto, imponevano di attivare con urgenza sia misure di sicurezza per i pazienti ricoverati
sia azioni volte a scongiurare !'interruzione di servizio di ricovero prestata a favore degli
Ospedali dell'ASL Citta di Torino e dell'ASL TO4 afferenti a S.A.APA,;

Considerato che risultano esservi, in relazione alle ore di assistenza delle diverse figure
professionali, precise normative di emanazione regionale che, in relazione alla tipologia
dei Reparti, prevedono dettagliate indicazioni, cosi come di seguito:

" - per il CAVS (Reparto di Continuita a valenza assistenziale), la DGR n. 6-

5519 del 14 marzo 2013, cosl come integrata e modificata dalla DGR 29
dicembre 2015, n. 77-2775 prevede assistenza infermieristica di 70 mi-
nuti per assistito su tre turni giornalieri, 80 minuti di assistenza OSS
per assistito su tre turni giornalieri, 30 minuti al giorno complessivi per
altre posizioni professionali {neuropsicologo, logopedista ecc.);

per il Reparto di Lungodegenza, la DGR n. 58-14492 del 29 dicembre
2004 e la DGR del 27 gennaio 2014, n. 13-7043 prevedono assistenza
infermieristica di 76 minuti al giorno per degente, articolati su tre turni
giornalieri, 1 operatore 0SS a tempo pieno ogni 20 posti letto per cia-
scuno dei due turni;

per il Reparto di Riabilitazione, la DGR n. 58-14492 del 29 dicembre
2004, la DGR n. 31-8151 del 30 dicembre 2002, la DGR n. 50- 3104 del
28 maggio 2001, la DGR del 27 gennaio 2014 n. 13-7043 prevedono as-
sistenza infermieristica nella misura di 18 unita di personale ogni 100
posti letto, 30 fisioterapisti ogni 100 posti letto, altro personale defini-
to dalla norma (compresi 0SS e ausiliari in assistenza diretta alla perso-
na) nella misura di 30 unita di personale ogni 100 posti letto;
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Visto Part. 125, lett. D del d. igs. 50/2016 che prevede che, “... nella misura strettamente
necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da eventi imprevedibili
rtallente aggiudicatore, i termini stabiliti per le procedure aperte, per le procedure ri-
strette e per le procedure negoziate precedute da indizione di gara non possono essere
rispettati” si possa procedere all'affidamento diretto di un servizio e che “le circostanze
invocate per giustificare V'estrema urgenza” non debbano “essere in alcun caso imputati
all’ente aggiudicatore”;

Rifevato che, con prot. n. 226 del 30/06/21, CM Service SRL di Cascinette di fvrea (TO)
attualmente incaricata, in seguito a gara pubblica, presso ASLTO4, socia di S.A.A.P.A. Spa,
della gestione delle RR.SS.AA. di Caluso e “Saudina” di lvrea e, presso ASL Citta di Torino
(aitro socio di S.A.A.PA.) del servizio infermieristico per implementazione dell’attivita
vaccinale anti-Sars.coV-2), proponeva la fornitura del servizio infermieristico di n. 64 ore
al giorno alla tariffa oraria di euro 30,00, oltre oneri fiscali, con I'impegno di garantire ul-
teriori ore infermieristiche in caso di inserimento di nuovi ospiti (come da allegato);

Rilevato che la proposta economica risulta congrua e che, pertanto si ritiene opportuno
affidare a CM Service Srl con sed in Via Chiaverano n. 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO),
P. IVA 08766390010, il servizio infermieristico presso S.A.A.P.A. per n. 64 ore al giorno a
partire dal 1° luglio e sino al 31 agosto 2021 compreso al costo di euro 119.040,00 oltre
oneri fiscali;

Vista la bozza di cantratto e la bozza di patto di integrita che qui si allegano;
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DETERMINA

- Accolte tutte le premesse, di:

1. affidare, accertata la presenza dei requisiti di legge, a CM Service Srl con
sede in Via Chiaverano n. 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO), P. IVA
08766390010, il servizio infermieristico presso S.A.A.P.A. per n. 64 ore al
giorno a partire dal 1° luglio e sino al 31 agosto 2021 compreso, al costo
di euro 119.040,00 oltre oneri fiscali;

2. approvare il patto di integrita e la bozza contrattuale che sono parte inte-
grante della presente determinazione.

__ I Amministratore
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CONTRATTO

OGGETTO: Attivita di ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO S.A.A.P.A. SPA - CIG
881459738E

S.A.A.P.A. S.p.A. con sede in Settimo Torinese {TO), Via S. Cristina n. 3, P. IVA 08507160011, legalmente
rappresentata dal Dott. Alessandroc Rossi, nato a Torino il 27/12/1982, nella sua qualita di Legale
Rappresentante, domiciliato per la sua carica nella sede legale della Societa,

E
la ditta CM Service Srl, con sede legale in Via Chiaverano, 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO), P.IVA
08766390010, legalmente rappresentata dalla Sig.ra Conversa Rita Carmela, nata a Ivrea {TO), il 16/03/69,
domiciliata per la carica presso la sede legale dell'impresa

PREMESSO

che, con determina n. 29 del 30/06/2021, S.A.A.P.A. S.p.A., in seguito all’'urgenza venutasi a creare per la
mancanza di personale infermieristico, ai sensi dell’art. 125, lett. D del d. Igs. 50/2016 procedeva ad
affidare parte del servizio relativo;

Tutto cid premesso, tra le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

-

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto del contratto
Il presente Contratto ha per oggetto il servizio infermieristico di 64 ore al giorno per n. 2 mesi per un totale

di 3.968 ore. L'appaltatore & responsabile dell’erogazione del servizio secondo le disposizioni del d.lgs.
n. 50/2016'e s.m.i. e, in generale, dalle norme applicabili ai contratti della Pubblica amministrazione.

Art. 2 — Importo del contratto

Per le attivita di cui al precedente articolo 2, la cifra concordata & di euro 30,00 all’ora, oltre eventuali oneri
fiscali.

Art. 3 — Durata del contratto

Il contratto avra una durata di 2 mesi a decorrere dall’1/07/2021 al 31/08/2021.




Art. 4 — Obblighi del fornitore

Sono a carico del Fornitore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale di cui sopra, tutti gli
oneri, le spese ed i rischi relativi alla prestazione delle attivita oggetto del presente contratto, nonché
oghi attivita che si rendesse necessaria per la prestazione delle medesime o, comunque, opportuna per
un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste. Nell'esecuzione del servizio, il Fornitore
impieghera nell’appalto personale in possesso della necessaria qualificazione professionale, nel numero
sufficiente a garantire la regolarity del servizio e limpieghera sotto la sua diretta ed esclusiva
responsabilita.

Dovr garantire per tutta la durata del contratto, la presenza costante defl'entita numerica lavorativa utile
per il corretto completo e puntuale espletamento del servizio in parola, provvedendo ad eventuali assenze
con I'immediata sostituzione. Al fine di svolgere correttamente il servizio, a tutto il personale sara
garantita la messa a disposizione delle procedure attualmente in uso attraverso 'accesso alla cartella
PROCEDURE E MANUALI SAAPA — PQ3 Gestione degenze post-acuzie, presente nel server M: della
struttura uspedaliera.

Il Fornitore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso il personale impiegato nell’appalto derivanti
da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi guelli in tema di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, le norme relative all'inserimento lavorativo dei soggetti diversamente
abili, nonché gquanto previsto dalla Legge 81/2008.

Il Fornitore si obbliga, altresi, ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita
contrattuali il contratto collettivo di lavoro nazionale e territoriale di miglior favore in vigore per il settore,
stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul
piano nazionale e quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con I'attivita oggetto
dellappalto svolta dal Fornitore anche in maniera prevalente, nonché le condizioni risultanti dalle
successive madifiche ed integrazioni e in genere da altro contratto collettivo applicabile, successivamente
stipulato per le rispettive categorie, anche se il Fornitore non aderisce alle Associazioni stipulanti o receda
da esse.

Stante la presenza all'interno della struttura ospedaliera della Cooperativa P. G. Frassati, attualmente
incaricata pro-tempore della gestione delle risorse socio-assistenziali, si rende necessaria I'interazione del
personale del Fornitore con il personale della suddetta Cooperativa, nell’adempimento relativo
allesecuzione dei Piani di lavoro definiti per ciascun Reparto. E’ stato richiesto alla Cooperativa P.G.
Frassati di mantenere la continuitd dei ruoli di Direzione Assistenziale e di Coordinamento infermieristico
a cui il personale di CM Service dovra far riferimento per I'espletamento dei Piani di lavoro e delie
procedure in atto.

Art. 5 — Riservatezza e Privacy

Il Fornitore assicura che i trattamenti saranno svolti nel pieno rispetto delia legislazione vigente nonche
della normativa per la protezione dei dati personali ivi inclusi - oltre al citato Codice privacy — anche gli
ulteriori provvedimenti, comunicati ufficiali, autorizzazioni generali, pronunce in genere emessi
dall'Autorita garante per la protezione dei dati personali (nel seguito “Garante”). Siimpegna ad eseguire
i soli trattamenti funzionali, necessari e pertinenti all’'esecuzione delle prestazioni contrattuali e non
incompatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti, ad attivare le necessarie procedure aziendali,
per identificare gli "Incaricati del trattamento” ed organizzarli nei loro compiti, a verificare la costante




adeguatezza del trattamento alle prescrizioni relative alle misure di sicurezza di cui al GDPR 679/2016,
cosi da ridurre al minimo i rischi di perdita e di distruzione, anche accidentale, dei dati.

Art. 6 — Polizza Assicurativa

Il Fornitore, nell’esecuzione del presente contratto, assume in proprio ogni responsabilita per gualsiasi
danno causato a persore o beni.

Il Fornitore assume, altresi, in proprio, ogni responsabilitd per qualsiasi danno causato ad operatori
economici in ragione di eventuali ritardi, interruzioni, malfunzionamenti, errori 0 omissioni commessi
relativi alla gestione del servizio.

E’ obbligo del Fornitore stipulare una polizza assicurativa per Responsabilita Civile professionale verso
Terzi {RCT) e per Responsabilitd civile verso il prestatore di lavoro (RCO), con validita dalla data del
Contratto e per tutta la durata dello stesso. .

La stipula di questa polizza non esonera in alcun modo il Fornitore dalla sua piena e diretta responsabilita
per il corretto adempimento di tutte le obbligazioni dallo stesso assunte con il contratto, come specificate
nella docusentazione di gara.

Art. 7 - Recesso

S.AAP.A. ha diritto, a suo insindacabile giudizio e senza necessita di motivazione, di recedere dal
presente contratto in qualsiasi momento, con preavviso di almeno trenta giorni solari, da comunicarsi al
Fornitore con PEC. .

Dalia datz di efficacia del recesso, il Fornitore dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando

che tale cessazione non comporti danno alcuno all’ Amministrazione committente.
Per quanto non espressamente previsto, trova applicazione I'art. 109 del Codice.

Art. 8 — Risoiuzione del contratto

Il presente contratto potra essere risolto ipso iure a giudizio di S.A.A.P.A. ove ricorreranno speciali motivi
di inadempienza da parte della Societa esecutrice, previsti dalla normativa vigente (articolo 108 del d.lgs.
50/2016).

Art. 9 — Spese contrattuali

ot

Il presente Con_tratto viene stipulato nella forma della scrittura privata, senza obbligo di registrazione.

Art. 10 — Controversie

Ogni divergenza o contestazione inerente l'incarico sara risolta attraverso la competente sede del Foro di
Torino.




Settimo Torinese, 30/06/2021
Per S.A.A.P.A. Spa

L’Amministratore Unico
Dott. Alessandro Rossi

Per CM Service Srl

il legale Jappresentante




PATTO DI INTEGRITA’

ENTE AFFIDANTE:S.A.A.P.A.5PA -

OGGETVO: Ospedale di Settimo Torinese. Affidamento di servizi socio-sanitari in via d'urgenza.
CIG 881459738E
Importo complessivo: € 119.040,00

TRA

la societd S.A.A.P.A. S.p.A. — Ospedale Civico “Cittd di Settimo Torinese”, con sede in Settimo
Torinese via S. Cristina 3, {partita IVA 08507160011}, PEC:

amministrazione'@_Cert.osp_eda'lesettimo.it, legalmente rappresentata dall’ Amministratore unico,
Dott. Alessandro Rossi, domiciliato per la carica presso la sede di S.A.A.P.A. 5pa;

CM Service Sri, Via Chiaverano, 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO), P. IVA 08766390010, con
riferimento alla procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando riferita ai lavori di
adeguamento dei sistemi di trattamento aria per allestimento di reparti Covid-19 presso la struttura

ospedaliera di S.A.A.P.A. S5.p.A.

Le parti,
premesso che
- il presente documento deve essere sottoscritto all’atto della sottoscrizione del contratto;

VISTI
- la legge 6 novembre 20 12 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione delta corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
- i Piani Nazionale Anticorruzione del 2013 (aggiornato nel 2015) e del 2016 {aggiornato nel 2017)
emanati dall’ Auterits {{azionale Anticorruzione;
- il Piano Triennale di Prevenzione alla Corruzione e Trasparenza 2021-2023, approvato dalla
S.A.A.P.A. con Determina dell Amministratore Unico n. 18 del 31.03.2021;




CONVENGONO
guanto segue
Articolo 1
Il presente Patto d’integritd stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, siimpegna:
= a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;
» anon offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
« a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato ¢ addetto o di
chiungue possa influenzare te decisioni relative alla gara in oggetto;
= g vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i propri
cotlaboratori a qualsiasi titolo e da tutti i propri dipendenti nell’esercizio dei compiti loro
assegnati; ‘ ,
= a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di
cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene V'attivita di cui all'oggetto della gara in causa.

Articolo 2
Il personale di CM Service Srl cainvolto nell’esecuzione del relativo contratto, condividendo il
presente patto d’integrita, risultano edotti deile sanzioni previste a loro carico in caso di mancato
rispetto delie statuizionti ivi previste.

Articolo 2
CM Service Srl prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione
assunti con questo patto di integritd comunque accertato dalla S.A.A.P.A., potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:
i ¥isoluzione del contratto;
o responsabilitd per il danno arrecato alla S.A.A.P.A. nella misura che verra accertata
dall’ Autorita Giudiziaria;
o esclusione del concorrente dalle gare indette dalla S.A.A.P.A. per 10 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integritd e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto. |l presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale
allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.




Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante della ditta partecipante.

Articolo 7
Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione

appalta;te e CM Service 5rl sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Torino.

Settimo Torinese, 1 luglio 2021

Per la S.A.A.P.A. spa {L'Amministratore unico)

Per CM Service Srl: (Il legale rappresentante deloperatore economico concorrente)
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Cascinette d'Iviea, Mercoledi 30 giugno 2021

Spett.le

S.A.A.P.A. Spa Ospedale Civico “Citta di Settimo Torinese”
Via S. Cristina, 3
10036~ Settimo Torinese (TO)

Oggetto: Offerta economica per la gestione del servizio infermieristico nel reparto CAVS per il
periodo 1 luglio 2021 — 31 agosto 2021 presso I’Ospedale Civico “Citta di Settimo Torinese”

La Sottoseritta CONVERSA RITA CARMELA nata a IVREA (TO) il 16/03/1969 Residente nel
comune di IVREA (TO) in Via MONTE STELLA 24/G, in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E LEGALE RAPPRESENTANTE della Diita C.M.
SERVICE S.R.L. con sede legale in CASCINETTE D’IVREA (TO) VIA CHIAVERANO, 49
CAP 10010 CODICE FISCALE e PARTITA IVA 08766390010 illustra di seguito il preventivo da

Voi richiesto.

Tl canone mensile offerto & stato calcolato sulla base di 55 ospiti considerando 70 minuti giornalieri
per ospite come riportato nel capitolato che ci avete inviato in data 19 aprile 2021 con Prot. N. 144
“Attivitd di carattere socio-assistenziale presso 'ospedale civico “Citta di Settimo Torinese”

(S.A.A.P.A. SP.A) nel punto 2.3.1. L’ importo complessivo & IVA Esente, di seguito il dettaglio.

1) Fornitura personale Infermieristico ¢ Offerta Economica

MONTE | TARIPEA | MANODOPERA
Infermieri D2+IP 64 Ore Die € 30,00 € 59,520

C.M, SERVICE 5.R.L. A SOCID UNICO
Wla Chiaverano, 49 - E0010 Cascinette dTvrea {TO) P.IVA = COD. FISCALE 08766390010
wWeb! www.cmservicesrl.it  @mail - info@cmservicesrlif
R,E.A, Torino Nr. 10:3211 - Iscritta cfo il R.I. di Torino — 56 and, - Capitale Sodiale iw. € 2.500.000,00
Soggetta ad attivita di direzione e coordinamento SEMIRAMIS s.r.l.

Tel.: + 39 0125 253,597 fax: 4+ 30 0125 250.281
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2) Disposizioni generali

Si precisa che C.M. Service garantisce la disponibilith immediata di sei infermieri a partire dal 1
luglio e che, in caso di inserimento di nuovi ospiti nel reparto CAVS, su richiesta della committente,

provvedera ad integrate le ore in base alle necessita ad una tariffa oraria pari a € 30,00 IVA Esente.

Timbro ¢ firma
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