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DETERMINA DELL AMMINISTRATORE UNICO

NUM. 34 DEL 30/08/2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITAR! IN VIA D'URGENZA
CON AGGIUNTA DI SERVIZI CORRELATL. PROROGA FINO AL 12 SETTEMBRE
2021

- Visto il D.Lgs 502/92, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a noma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 4212” e s.m.i.;

- Vista la D.G.R. n. 20-10663 del 02/02/2009, “Autorizzazione alle Aziende sanitarie locali
TO4 e TO2 alla realizzazione del progetto di sperimentazione gestionale presentato per
la gestione sia a fini sanitari che socio-sanitari della struttura sita in Settimo Torinese,
Via Santa Cristina 3”;

- Visti la L. n. 190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e il D. Lgs 33 del 14/03/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

- Visto lo Statuto vigente della Societa S.A.A.P.A. S.p.A. (repertorio 554 — atto
393/2012);

- Visto il D. Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;
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Vista la D.D. Regione Piemonte n. 116/A1414C/2021 del 29/01/2021, “S.A.A.P.A. S.p.a.
- "Ospedale Civico Citta di Settimo" sito in via Santa Cristina n. 3, a Settimo Torinese
(TO): autorizzazione all’esercizio dell’attivita sanitaria e relativo accreditamento;

Premesso che, giunto a scadenza il contratto, stipulato nel 2008, che S.A.A.P.A. S.p.A.
ha intrattenuto con la Cooperativa P.G. Frassati SCS Onlus per la gestione dei setvizi
socio-sanitari presso la Struttura, la Societa scrivente procedeva alla pubblicazione di
un bando per una procedura di selezione pubblica per varie posizioni professionali a
carattere socio-sanitario;

Rilevato che, in attesa della conclusione di un procedimento avviato dalla Cooperativa
contro il programma di assunzione di cui sopra, S.A.A.P.A. provvedeva a richiedere alla
stessa, di garantire comungue la continuita dei servizi socio-sanitari prestati;

Viste le difficolta, rilevate da S.A.A.P.A. a pill riprese ed espresse anche formalmente
dalla stessa Cooperativa, tra il 28/04/21 e il 21/06/2021, di mantenere un livello di
servizio infermieristico proporzionale, in ossequio alle normative regionali, al numero
di pazienti ospitati presso la struttura;

Rilevato che Vart. 125, lett, D del d. Igs. 50/2016 permette, “... nella misura strettamen-
te necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da eventi imprevedibiii
dall’ente aggiudicatore, i termini stabiliti per le procedure aperte, per le procedure ri-
strette e per le procedure negoziate precedute da indizione di gare non possono essere
rispettati”, che si possa procedere all’affidamento diretto di un servizio e che “le circo-
stanze invocate per giustificare I'estrema urgenza” non debbano “essere in alcun caso
imputati al’ente aggiudicatore”;

Considerato che, comunicata alla Prefettura la situazione di emergenza e in virtl della
possibilita offerta dalla Legge, si provvedeva ad affidare a CM Service S.r.l. di Cascinette
di Ivrea (attualmente incaricata, presso ASLTO4, di parte dei servizi appaltati),
I'integrazione del servizio infermieristico per n. 64 ore al giorno, a partire dal 1° luglio
e sino al 31 agosto 2021, con determina n. 29 del 30/06/21;

Vista la comunicazione della Cooperativa P.G. Frassati del 23/07/21, nella quale, dato il
perdurare delle difficoltda operative nel garantire il servizio affidato, si dichiarava
'interruzione completa delle prestazioni socio-sanitarie erogate a far data dal
31/07/2021;

Rilevato che, vista I'estrema urgenza, in virtu dell’art. 125, lett. D, del D. Lgs. 50/2016
sopra citato e per garantire continuita ad un servizio di carattere essenziale, si riteneva
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opportuno estendere il contratto gia in essere con CM Service e relativo
al’affidamento di ore infermieristiche, a tutte le figure professionali presenti presso
la struttura ovvero: infermieri, 0SS, logogopedisti, terapisti, neuropsicologi, coordina-
tori infermieristici, fisioterapisti, assistenti sociali e familiari, ausiliari (OTA), centralini-
sti, custodi, magazzinieri, fattorini, impiegati amministrativi nonché i servizi di: pulizia,
fornitura DPI e divise, formazione professionale, fornitura materiale per igiene pazienti
e attrezzature necessarie, lavanolo, trasporti, smaltimento rifiuti speciali, al costo
mensile complessivo proposto dall’azienda pari a euro 539.000,00 (esente iVA);

Rilevato che la Regione Piemonte, in data 2/08/2021, con Delibera di Giunta Regionale
n. 1-3666, disponeva, ai sensi del comma 6 dell’art. 23 L.R. 12/2008 e s.m.i. e alla luce
delle valutazioni effettuate in seguito dell’istruttoria condotta dal gruppo di lavoro isti-
tuito con D.D. n. 410 del 18/06/2012 e s.m.i., la chiusura del programma di sperimen-
tazione gestionale relativo alla societa S.A.A.P.A. per la gestione dell’Ospedale di Set-
timo Torinese;

Dato atto che la Regione deliberava, altresi, di demandare a successivo provvedimento
regionale, previa proposta delle ASL Citta di Torino e ASL TO4, socie della Societa
S.AAAPA., la definizione delle nuove modalitd organizzative e gestionali per
I'erogazione, in coerenza con le linee e gli indirizzi della programmazione sanitaria, dei
servizi sanitari attualmente prestati presso la struttura di Settimo Torinese, secondo
I'assetto da ultimo autorizzato con D.D. 116/A1414C/2021 del 29/01/2021;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 28 dello Statuto della Societ, & 'Assemblea dei Soci di
S.AAP.A. che deve procedere nell'attuazione delle azioni conseguenti alla chiusura
della sperimentazione e che, pertanto, si & proceduto alla convocazione della stessa
nella prima data utile ovvero per il giorno 7 settembre p.v.;

Dato atto che, al fine di garantire la continuita di cura dei pazienti ricoverati, occorre
procedere ad incaricare nuovamente CM Service della copertura dei servizi affidati in
global service per un periodo di tempo congruo a permettere all’Assemblea di prende-
re le opportune decisioni relative alla prosieguo delle attivit3;

Considerato pertanto utile prorogare Vaffidamento a CM Service S.r.l., con sede in Via
Chiaverano n. 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO), P. IVA 08766390010, relativo al servi-
zio in global service e riferito a tutte le attivita e a tutti i servizi presenti presso la strut-
tura, per il periodo compreso tra il 1° e il 12 settembre 2021, al costo di euro
215.600,00 (IVA esente);
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DETERMINA

fatte salve tutte le premesse, di prorogare I'affidamento di tutti i servizi socio-sanitari
e correlati in modalita global service, di cui alla Determina n. 32 del 27/07/2021, a CM
Service S.r.l., Via Chiaverano n. 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO), P. IVA 08766390010,
per il periodo compreso tra il 1° e il 12 settembre 2021, al costo di euro 215.600,00
(IVA esente), C.1.G. 881459738E.

L’Amministratore
tt-Alessandrd
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PROROGA CONTRATTO

OGGETTO: Attivita di ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA E SERVIZI CORRELATI
PRESSO S.A.A.P.A. SPA -~ CIG 881459738E

L'anno 2021, il giorno 31/08/2021 a Settimo Torinese (TO), presso I'Ospedale Civico "Citta di
Settimo Torinese”,

tra

S.A.A.P.A. S.p.A. con sede in Settimo Torinese (TO), Via S. Cristina n. 3, P. IVA 08507160011, pec:
amministrazione@cert.ospedalesettimo.lt, legalmente rappresentata dal Dott. Alessandro

Rossi, nato a Torino il 27/12/1982, nella sua qualita di Legale Rappresentante, domiciliato per

la sua carica nella sede legale della Societa,

la ditta CM Service S.r.1,, con sede legale in Via Chiaverano, 49, 10010 Cascinette d’lvrea (TO},
P.IVA 08766390010, pec: Info@pec.cmservicesrlit, legalmente rappresentata dalla Sig.ra
Conversa Rita Carmela, nata a lvrea (TO), il 16/03/69, domiciliata per la carica presso la sede

legale dell'lmpresa;

PREMESSO

- che, con Determina n. 29 del 30/06/2021, S.A.A.P.A. S.p.A., in seguito all’'urgenza venutasi
a creare per la mancanza di personale infermieristico, ai sensi dell‘art. 125, lett. D del d. lgs.
50/2016, procedeva ad affldare una parte del servizio relativo, ad integrazione di quello gia

esistente, per il periodo luglio-agosto 2021;



- che, con Determina n. 32 del 27/07/2021, ai sensi dell'art. 1.25, lett. D del d. lgs. 50/2016,
per ulteriore e impellente necessitd, si estendeva il contratto in essere a tutti i servizi di

carattere socio-sanitari e correlati sino al 31/08/2021;

- che, in data 2/08/2021, la Regione Piemonte, con Delibera di Giunta Regionale n. 1-3666,
disponeva, ai sensi del comma 6 dell’art. 23 L.R, 12/2008 e s.m.i. & alla luce delle valutazioni
effettuate in seguito dell’istruttoria condotta dal gruppo di lavoro istituito con D.D, n. 410
del 18/06/2012 e s.m.i,, la chiusura del programma di sperimentazicne gestionale relativo
alla societd S.A.AP.A. e, pertanto, S.A.A.P.A. restava in attesa delle decision| susseguenti

in capo all'Assemblea dei Soci del 7/09/21,;

Tutto cid premesso, tra le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1- Premesse ed allegati

1.1. Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Articolo 2 — Oggetto del contratto
2.1. |l presente Contratto ha per oggetto I'affidamento temporaneo, da parte di S.A.AP.A.
S.p.a. a CM Service S.r.l. delle attivita di:

Infermieri;

0sSs;

Logopedisti, terapisti, neuropsicologo;
Coordinamento infermieristico;
Fisioterapisti;

Assistente soclale;

Assistente familiare;

Ausiliari {OTA);

P N oEwm A W N



9. Centralinisti;

10. Custodi;

11. Magazzinieri;

12. Fattorini;

13. Impiegati amministrativi;
e | servizi di: pulizia, fornitura DP] e divise, formazione professionale, disponibilita materiale
per iglene pazienti e attrezzature necessarie alle attivita indicate , lavanolo, trasporto materiali

sanitari, smaltimento dei rifiuti speciali.

Le attivitd indicate si intendono a copertura del fabbisogno sino al 100 per cento di
occupazione dei posti letto della struttura. Sono a carico di CM Service S.r.l., tuiti gli oneri, le
spese ed | rischi relativi alla prestazione delle attivita oggetto del presente contratto,
nonché ogni attivitd che si rendesse necessaria per la prestazione delle medesime o,
comunque, opportuna per un correito e completo adempimento delle obbligazioni previste.
Nell'esecuzione del servizio, CM Service S.r.l. impiegherd personale in possesso della
necessaria qualificazione professionale, nel numero sufficiente a garantire la regolarita del

servizio e lo impieghera sotio la sua diretta ed esclusiva responsabilita.

Dovra garantire per tutta la durata del contratto, la presenza costante dell'entitd numerica
lavorativa utile per il corretto completo e puntuale espletamento del servizio in parola,
provwedendo ad eventuali assenze con l'immediata sostituzione. Al fine di svolgere
correttamente il servizio, a tutto il personale sard garantita la messa a disposizione delle
procedure attualmente in uso attraverso I'accesso alla cartelia PROCEDURE E MANUALI SAAPA

~ PQ3 Gestlone degenze post-acuzie, presente nel server M: della struttura ospedaliera.

Art. 3 - Norme regolatrici del contratto

3.1. l'incarico viene concesso ed accettato e dovra essere eseguito con l'osservanza:

- dal presente atto;

- dalle disposizioni contenute nella vigente normativa in materia di affidamenti di

servizi (D.Lgs. 50/2016) ove applicabili;



- &, per quanto non regolato dalle disposizioni degli atti sopra richiamati, dal Codice
Civile e dalle altre disposizioni normative gid emanate o che sarannc emanate in matetia

fiscale e di contratti di diritto privato.

Articolo 4 - Notifiche e comunicazioni

4.1. Agli effetti di quest'atto, le parti eleggono domicilio:

- la societd S.A.AP.A. S.p.A. - Ospedale Civico "Citta di Seitimo Torinese" - presso la
propria sede in Via Santa Cristina, numero 3;

- la societd CM Service S.r.l., presso la propria sede, in Via Chiaverano, 49, 10010
Cascinette d'lvrea (TO) .

4.2. Lle notifiche e le comunicazioni fra le parti, relative agli adempimenti contrattuali ed a
qualsiasi altro elemento o circostanza cui & necessario dare data certa, vanno effettuate a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata agli indirizzi di cui al comma
precedente oppure tramite comunicazione di Posta Elettronica Certificata (PEC) agli indirizzi
indicati in epigrafe.

4,3, F onere diciascuna delle parti comunicare formalmente all'altra parte eventuali cambi
di indirizzo o di indirizzo PEC,

4.4. Indifetto di formale comunicazione dei cambiamenti, le comunicazioni si intenderanno

validamente eseguite agli indirizzi risultanti da questo contratto.

Art. 5 ~ Durata del contratto
5.1. Il contratto decorrerd dal 01/09/2021 e durera sino al 12/09/2021 compreso.

Articolo 6 - Corrispettive — Pagamenti - Tracclabilita dei flussi finanziari

6.1. Per le attivita di cui al precedente articolo, importo riconosciuto a CM Service S.r.l. & di
euro 215.600,00, determinato, in proporzione dei giorni assegnati, sulla base della proposta

del fornitore relativo al costo delle attivita nel periodo di un mese.

6.2. Aj sensi deli'art. 3 comma 8 della Legge 13/08/2010 n, 136: “Piano straordinario contro le

mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, CM Service S.r.l. si



impegna a osservare la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari. Tutte le
transazioni relative al presente contratto devono essere eseguite avvalendosi di Istituti di
credito o della societa Poste Italiane SPA.

6.3. Il pagamento sard disposto a seguito dell'acquisizione del Documento Unico di
Regolaritd Contributiva attestante la regolarita della situazione previdenziale ed assicurativa

del Fornitore.

Art. 7 - Polizza Assicurativa

7.1. CM Service S.r.l, nell’esecuzione del ﬁresente contratto, assume in proprio ogni
responsabilitd per qualsiasi danno causato a persone o beni. E' obbligo di CM Service S.r.l,
stipulare una polizza asslicurativa per Responsabilith Civile professionale verso Terzi (RCT) e
per Responsabilitd civile verso il prestatore di lavoro (RCO), con validitd dalla data del
Contratto e per tutta la durata dello stesso. La stipula di questa polizza non esonera, in alcun
modo, CM Service S.r.l. dalla sua piena e diretta responsabilita per il corretto adempimento

di tutte le obbligazioni dallo stesso assunte con il contratto.

Articolo 8 - Personale

81 |l Fornitore siimpegna ad osservare, nel confronti dei propri dipendent, tutte le norme
relative alle retribuzioni, assicurazioni sociali, sicurezza e prevenzioni degli infortuni sul lavoro,
tutela e assistenza dei lavoratori, contributi a vario titolo posti a carico dei datori di lavoro e
stahiliti dalle vigenti leggi, regolamenti, decreti nonché dal contratto collettivo di lavoro
nazionale, regionale, provinciale ed aziendale; resteranno, pertanto, a suo totale carico tuttl

gli oneri e le sanzioni civili e penali previste da tali normative,

Articolo 9 - Documento Unico di Valutazione Rischi da Interferenze

9.1 [l Documento Unico di Valutazione Rischi da Interferenze, preliminare, relativo al
presente contratto, sottoscritto dalle part], viene allegato al presente contratto sotto la lettera
“B” per formarne parte integrante e sostanziale.

9.2  Copia del D.U.V.R.l. rimarra depositata presso la sede di S.A.A.P.A. S.p.a. e CM Service

S.r.l. si impegna a rispettarne | contenuti e le disposizioni.



Articolo 10 - Controlli e sanzioni sul servizio

10.1. S.A.A.P.A. siriserva la facoltd di verificare, la regolarita delf'espletamento del servizio.

Art. 11 - Risoluzione del contratto

11.1. Il presente contratto potrd essere risolto ipso iure a giudizio di S.AAPA. ove
ricorreranno speciall motivi di inadempienza da parte della Societd esecutrice, previsti dalla

normativa vigente (articolo 108 del d.lgs. 50/2016).

Articolo 12 - Cessione del contratto e cessione deij crediti

12.1. Sono vietate sia la cessione del contratto che la cessione del credito.

Articolo 13 — Patto di integrita
13.1. ] Fornitore si Impegna a rispettare il Patto di integrita gia firmato per il precedente

contratto,

Artlcolo 14 — Riservatezza e tutela dati personali

14.1. |l Fornitore ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in
possesso nell’esecuzione del presente contratto e si impegna a non divulgarli in alcun modo e
in qualsiasi forma e a non utilizzarli a qualsiasi tltolo ed in qualsiasi modo per scopi diversi da
guelli strettamente necessari all’'esecuzione del contratto.

14.2 S.AAPA. Sp.a. e CM Service S..l prestano il proprio reciproco consenso al
trattamento dei propri dati personali allesclusivo fine di dare esecuzione alle rispettive
obbligazioni contrattuali con facoltd, solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli
anche a terzi.

14.3 |l Fornitore dichiara di conoscere gii obblighi previsti dal Regolamento (UE) 679/2016
in materia di trattamento dei dati personali, del D.Lgs. 196/2003 come novellato dat D.Lgs.
101/2018 e dai provvedimenti generall a esso correlati e si obbliga a rispettarli per tutta {a

durata del contratto, nonché a vigilare sull’operato degli incaricati del trattamento.



Articolo 15 - Foro competente

15.1. La decisione di qualsiasi controversia che dovesse derivare dall’applicazione,
dall'interpretazione e dall’'esecuzione del presente contratto sara devoluta alla competenza

esclusiva del Foro di Torino. E’ esciuse il ricorso all’ Arbitrato.

Settimo Torinese, 31/08/2021

Per S.A.A.P.A, Spa

L’Amministratore Unico

Dott, Alessandro Rossi

Per CM Service Srl

Il legale Rappresentante




