Societa Assistenza Acuzie e PostAcuzie (S.A.A.P.A)) S.p.A.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
2017-2019

Premessa -

Il presente documento rappresenta il primo Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) della Societa S.AAP.A. S.p.A. (Societa
Assistenza Acuzie e PostAcuzie) Ente di diritto privato a controllo pubblico.

Per limpostazione e la predisposizione del documento si & tenuto conto delle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, - predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ed approvato con deliberazione della Civit (oggi ANAC) n. 72 dell'11
settembre 2013, nonché della determinazioni del’ANAC n. 8/2015 ad oggetto “Linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici” e n. 12/2015 ad oggetto “Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”. i

Gia il Piano Nazionale 2013 disponeva che: “Al fine di dare attuazione alle norme
contenute nella L. n. 190/2012 gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in
controllo pubblico, di livello nazionale o regionale/locale sono tenuti ad introdurre e ad
implementare adeguate misure organizzative e gestionali. Per evitare inutili ridondanze
qualora questi enti adottino gia modelli di organizzazione e gestione del rischio sulla base
del d.Igs. n. 231 del 2001 nella propria azione di prevenzione della corruzione possono
fare perno su essi, ma estendendone I'ambito di applicazione non solo ai reati. contro la
pubblica amministrazione previsti dalla I. n. 231 del 2001 ma anche a tutii quelli
considerati nella Legge n. 190 del 2012, dal lato attivo e passivo, anche in relazione al tipo
di attivita svolto dall'ente (societa strumentali/societa di interesse generale). Tali parti dei
modelli di organizzazione e gestione, integrate ai sensi della legge n. 190 del 2012 e
denominate Piani di prevenzione della corruzione, debbono essere trasmessi alle
amministrazioni pubbliche vigilanti ed essere pubblicati sul sito istituzionale.”

La deliberazione n. 8/2015 dellANAC ha poi precisato che gli enti privati a controllo
pubblico sono tenuti a programmare e ad approvare adeguate misure allo scopo di
prevenire i fatti corruttivi in coerenza con le finalita delle legge n. 190/2012 e secondo le
modalita indicate nella deliberazione n. 8/2015 richiamata. Le misure sono contenute in un
apposito atto di programmazione, o Piano, da pubblicare sul sito istituzionale. Dette
_Mmisure € opportuno siano costantemente monitorate anche al fine di valutare, almeno
annualmente, la necessita del loro aggiornamento.

Nel corso del 2016 sono intervenuti importanti aggiornamenti del quadro normativo
(soprattutto per la parte trasparenza) sia con le misure introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33", sia con le nuove indicazioni e linee guida contenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera ANAC n. 831 del 3/08/2016 e le



3. Soggetti quali:

.a. societa a partecipazione pubblica

b. associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato, anche privi di personalita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici. -

e Revisione degli obblighi di pubblicazione relativi alla sezione “Amministrazione
trasparente”, presente nej siti istituzionali degli enti interessati dalla disciplina

¢ Definizione di un nuovo diritto di “accesso civico”, esteso anche a tutti i dati e ai
documenti che non sono oggetto di pubblicazione obbligatoria.

e Unione, in un solo documento, del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e del Programma tnennale della trasparenza e dell'integrita.

e Previsione di attenuazioni delle conseguenze disciplinari per omesso controllo da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel
caso in cui provi di aver comunicato agli uffici le mlsure da adottare, e le relative
modalita, e di aver vigilato sull'osservanza del piano.

ANAC — Delibera n. 831 del 3/08/2016

Con la delibera n. 831/2016, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha predisposto il Piano
Nazionale Anticorruzione 2016 in forza dell'art. 19 del D.L. n. 90/2014, che ha trasferito in
capo all'Autorita le competenze in materia di prevenzione della corruzione e di tutela della
trasparenza, ricadenti prima in capo al Dipartimento della funzione pubblica, e del disposto
di cui al comma 2 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016,
che prevede che I'Autorita adotti il Piano Nazionale Anticorruzione ai sensi del comma 2-
bis del medesimo articolo.

Il PNA, approvato con la delibera ANAC n. 831/2016, integra e sostituisce il PNA 2013,
approvato con la Delibera CIVIT n. 72/2013.

Di seguito si presentano i principali contenuti della Delibera ANAC n. 831/2016:

e Promozione di misure di prevenzione:

- oggettive, che mirano a ridurre ogni spazio possibile allazione di interessi
particolari volti all'improprio condizionamento delle decisioni pubbliche

- soggettive, che mirano a garantire la posizione di imparzialita del funzionario
pubblico che partecipa ad una decisione amministrativa



la possibilita dl pubblicare; per i dati lndlwduatl dall'ANAC, informazioni -
riassuntive.

la possibilita di assolwmento degli obblighi di pubblicazione di dati-gia presentr
nelle banche - dati di cui all allegato b) del D.l.gs. n. 33/2013, mediante la -
comunicazione dei dati, delle informazioni e dei documentl dagll stessi-detenuti
allammlmstrazmne tltolare della comspondente banca dati e a pubtlicazione
nella :sézione ° ammtnlstrazmne trasparente" del coliegamento ipertestuale alla:
banca dati -

listituzione' di un nuovo accesso civico: che nconosce “a.. ch!unque '
mdlpendentemente dalla titolarita di sﬁuazmnl glurldlcamente nlevantr Iaccesso
ai dati e ai- documentl detenut| dalle pubbllche ammmtstraz;om nal. ns_ efio dei
limiiti relativi alia tutela di interessi ‘pubblici & privati, e salvi i casi di segreto o] d|
:dlweto d| d[vuigazmne prewstl dali ordlnamento _

- Rotazione. LAutonta rlttene la rotazmne una "m’isura'organizzatwa' preventiva
finalizzata a Ilmltare il consolidarsi di relazioni che possa 0 allmentare
dlnamlche [mpropne ne![a gestione ammlmstratlva i

'M[sure di rotazmne ordlnarna o alternatlve (m caso dn |mpo_581b|l[ta al[a
rotazmne) da ddottare quall misure orgarnizzative génerali volte alla p 1z
di fenomenl corruttlw m aree e setton parttcolarmente esposh a -tale n

_ np: Jb:llté degll mcanchl
miminisirat _-da parte del responsablfe della prevenzqone de[la corruzwne.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento del’A.N.AC. in caso di incarichi
inconferibili e incompatibil® presentate con. la. determmazmne ANAC n. 83312016

- Rews;one dei processi di pnvat[zzazmne ed estemallzzazmne di funzmnl attivita
: .strumentah e servizi pubblici. ' _

s Whlstleblowmg '
L'Autorita chiarisce che, ai fini della tutela del dlpendente pubbhco segnalante gI| illeciti,
vada dallamministrazione individuata “una procedura finaiizzata a garantire tale tute[a
‘e-a stimolare le segnalazioni da parte del dipendente”. In tal senso rilevano ie “Linee
guida in materia di tuteta. del dipendente. pubblico che segnala lliecm” contenute hella
determlnazmne ANAC n. 6/2015,



Presentazione

S.AAP.A. S.p.A ha in corso la predisposizione del modello di organizzazione e gestione
del rischio di cui al D. Lgs. 231/2001. Tenuto conto della specifica attivita svolta da
S.AAAP.A si & scelto di adottare prioritariamente il Piano Anticorruzione, impostandolo
secondo i riferimenti normativi e di prassi sopra richiamati, al fine di integrare e completare
il sistema anticorruzione di cui si sono dotate le amministrazioni pubbliche di riferimento.

Con riguardo agli accadimenti ed ai comportamenti che si intendono contrastare, occorre
evidenziare che sia la L. 190/2012 che le indicazioni del’ANAC, fanno riferimento ad un
concetto piti ampio di corruzione, in cui rilevano non solo l'intera gamma dei reati contro la
P.A. disciplinati dal Titolo I, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni di “cattiva
amministrazione”, nelle quali vanno compresi tutti i casi di deviazione significativa, dei
comportamenti e delle decisioni, dalla cura imparziale dellinteresse pubblico, ciog le
situazioni nelle quali interessi privati condizionino impropriamente I'azione delle
amministrazioni o degli enti, sia che tale condizionamento abbia avuto successo, sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruiione e della Trasparenza 2017 — 2019 di
S.A.A.P.A S.p.A si articola nei seguenti contenuti:

o Presentazione del Piano (P.T.P.C.T 2017 - 2019)
e Obiettivi e finalita del Piano
e Elaborazione ed adozione del Piano

SEZIONE PRIMA - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
o Soggetti coinvolti e articolazione delle responsabilita sulla prevenzione della corruzione
o Presentazione modello
o SAAPAS.p.A.: le caratteristiche della Societa

o Il modello di gestione dei rischi
e Le aree di rischio e la mappatura dei processi.
Individuazione dei rischi
Valutazione dei rischio
Misure di prevenzione per la riduzione del rischio

o Altre misure
e |l Codice di comportamento

Formazione

Rotazione del personale

Obbligo di astensione nel caso di conflitto di interesse _

Inconferibilita ed incompatibilita incarichi dirigenziali o di Amministratore o di

Revisore Contabile della Societa (D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39)

e Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage - Revolving
Doors) :

e Formazione di Commissioni, assegnazione agli uffici



OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PIANO

Il presente Piano ha lo scopo di individuare le misure atte a prevenire i possibili episodi
corruttivi all'interno della Societa a controllo pubblico SAAPA SpA, identificando i soggetti
dell'attivita di prevenzione, a cui spettera il compito di monitorare i processi a rischio di
eventuali comportamenti illeciti mediante il coinvolgimento  dei  singoli
Responsabili/Referenti aziendali e utilizzando gli strumenti in esso previsti.

Il Piano costituisce, dunque, il primo atto di un processo caratterizzato da una continua
implementazione e un progressivo perfezionamento, attraverso la collaborazione con i
Responsabili delle strutture aziendali e tramite periodiche verifiche da parte dei soggetti
aziendali coinvolti nel processo. -

Il presente documento garantisce inoltre il raccordo tra le finalita della L. 190/2012 e del
D.Lgs. 33/2013 sulla trasparenza. Infatti la trasparenza viene individuata quale strumento
principale per la prevenzione della corruzione, intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di fornire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo corretto delle risorse pubbliche.

Come disposto dal D.Lgs 97/2016 il PTPC e il PTTI (Programma Triennale Trasparenza e
Integrita) vengono uniti in un unico piano denominati PTPCT. in un’ottica di reale
integrazione del processo di prevenzione, gli obblighi e le azioni relative alla trasparenza
sono riportate, secondo legge in un'apposita sezione del piano.

ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL PIANO

Il Piano della prevenzione della corruzione ha validita temporale di tre anni e viene
aggiornato con cadenza annuale entro il 31 gennaio di ogni anno, con riferimento al
triennio successivo a scorrimento.

Trattandosi di uno strumento di programmazione viene modificato in relazione ai risultati
conseguiti, alle criticita riscontrate nell'anno precedente, alle normative che intervengono
sulla materia, all'emersione di nuovi rischi e alle modifiche organizzative.

Il PNA prevede altresi delle forme di consultazione nel processo di aggiornamento del
Piano, con il coinvolgimento dei portatori di interesse (c.d. stakeholder) interni ed esterni.
A tal fine, nel primo anno di vigenza del piano, sara predisposto e pubblicato sul sito
istituzionale di SAAPA un apposito avviso per acquisire proposte e suggerimenti per
I'aggiornamento del Piano.

Il Piano & adottato con deliberazione dellAmministratore Unico della Societad a cui
statutariamente compete ['attivitd di gestione e di rappresentanza della Societa, su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Viene pubblicato sul sito internet istituzionale, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione, secondo le
indicazioni dellANAC.



delle misure indicate nel presente piano, di informare il responsabile della prevenzione della:
corruzione ed eventualmente I'autorita giudiziaria, di partecipare al processo di gestione del

rischio, di formulare proposte di azioni di miglioramento da intraprendere per la prevenzione della
corruzione, di presidiare 'osservanza del Codice di comportamento e di segnalare eventuali

violazioni e di adottare specifiche misure gestionali coerentemente con gli obiettivi e le priorita del

presente piano.

Entro il 31 ottobre di ogni anno, i Responsabili dei servizi sanitari e assistenzali fanno pervenire al

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza una propria valutazione sulle
attivita poste in essere in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate
nel Fano vigente, individuano eventuali nuovi procedimenti a nschlo corruzione e suggeriscono

nuove proposte per il successivo PTPC

- Al Gollegio dei Revisori competono i controlli amministrativi, contabili e legali previsti dalla
disdplina civilistica e dallo Satuto della Societa:

- | dipendenti di SAAPA, anche ai sensi del Codice di Comportamento, sono chiamati a partecipare
attivamente al processo di gestione del rischio, ad osservare le misure contenute nel PTPCT, a
segnalare ai Responsabili apicali le situazioni di illecito ed a comunicare potenziali casi di oonflltto
di interessi;

- | dipendenti della Cooperativa Frassati che, per contratto, svolgono le funzioni assistenzali e
ausiliarie sono tenuti ad osservare le misure contenute nel PTPC ed a segnalare le situazioni di
illecito.

- | collaboratori a qualsiasi titolo della Societa osservano le misure contenute nel Fiano per
quanto applicabili e segnalano le situazioni dl illedito. -

Presentazione modello

- Il PTPCT di SAAPA & stato impostato tenendo conto delle indicazioni operative
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e nei relativi allegati, nonché
nell'aggiornamento del PNA 2013 di cui alla Determine ANACh. 8/ 2015 e 12/2015. In
tal senso, il documento, che ha finalitd programmatiche e gestionali, & stato
predisposto a seguito di un percorso di ricognizione organizzativa finalizzato a:

- analizzare le attivita svolte nell’ambito della Societa:

- ricondurre i processi operativi svolti nelle diverse aree di serviz in cui si articola
I'attivita di SAAPA SpA a specifiche aree di rischio, in parte ricavabili dalla L 190/2012 e
dalle indicazioni contenute nel Flano Nazionale Anticorruzione, in parte definite in base
alle caratteristiche operative della Societa;

- individuare le possibili categorie e tipologie di rischio riscontrabili nell’ambito delle aree
di attivita e dei processi operativi rilevati:

- associare ai singoli processi individuati a seguito della ricognizione organizzativa, le
categorie di rischio potenzialmente riscontrabili:

- ponderare |'indice di rischio di ogni processo operativo, tenendo conto della probabilita
di manifestazione del rischio e del suo impatto;



gestionale presentato per la gestione, sia a fini sanitari che socao sanitari, della struttura sita in

Settimo Torinese.

| soci privati sono:

- la Cooperativa Pier Gorgio Frassati Onlus cui sono affidate le attivita di assistenza sanitaria, con

una quota di partecipazione del 15,50%ed esercita un contratto di gestione delle attivita ausiliarie

ed assistenziali del 22/12/2008 con durata del contratto di anni 12 dall'inizo attivita (29/04/2009);
- la Cooperativa Fer Gorgio Frassati produzione lavoro, con una quota di partecipazione dell’ 1%

La Societa SAAPA ha sede legale presso I'Ospedale Gvico Gitta di Settimo Torinese ubicato in via
Santa Cristina 3.

Partita IVA 08507160011.

Codice Fiscale 08507160011

Aftualmente SAAPA Sp.A ha a disposizione n. 235 posti letto con un tasso di occupazione previsto
dalla Regione Piemonte pari all'85% cosi suddivisi:

59 pl H—'F(Rewpero e Rabilitazione Funzronale)

82 pl LD (Lungo Degenza)
94 pl CAVS(Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria)

Inoltre fornisce assistenza sanitaria specialistica sul territorio sia con attivita in extra moenia con
personale medico dell'AS.TO 4 e dell'ASL TO 2, sia con attivita di riabilitazione organizzata dalla
Cooperativa Frassati Onlus.

Nel caso di prestazioni a pagamento si fa riferimento al tariffario interno.
Di seguito si riporta I'organigramma della Societa SAAPA.:

DIREZIONE

Amministratore Unico

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Assistenziale (dipendente della Cooperativa Frassati Onlus)
Coordinatore Assistenzale (dipendente della Cooperativa Frassati Onlus)

SERVIZ Amministrativi
1 Coordinatore '5
3 dipendenti di cui uno a part time : "

Personale Medico

3 Responsabili di reparto (RRF, CAVS LD)

13 medid dipendenti diretti

2 medici esterni a contratto a supporto della attivita



j) attivita. conseguentl al deoesso in ambito ospedaliero,
k) relazioni conil pubblicoe comunlcaz:one
[) gestioner rischi dei Iavorator[ dlpendentl

L& suddette aree di rischio sono state ritenute in. grado di noomprendere Iinsieme. dei prooesa-
_organltm da tenere in considerazione nell'ambito della predisposizione del PTFCT di. SAAPA, sU
i & stata sw]uppata la valutazone del rischio fundonale alla deﬂnmone delle mistre di

prevenz:one : : :

E stato pertanto elaborato 1I oensnmento del prooessx e dea relatlw posab\ _nsdn ed é stata

-s.iggerlta dall allegato 5 al F’iano Nazonale Antleorruzone prevedendo un punteggio su sca!a 0-5
alla probablllta di maniféstazione di fenomeni corruttivi e al!‘rmpatto che I effettlvo manlfestara di
Lin fenomeno.carruttive’ pub determlnare o _
Nefla tabeila 2 allegata al presente Piario, anche a segu:to d1 una speczﬂca valutazone fatta oon i
Rasponmbnll délle diverse attivita carattenstndwe di SAAPA, per dascln processo individuato &
 associato uro. spedifico punteggio (indice complessivo di rischio) risultante dal ‘prodotto ‘tra
valutazione della probabilita e valutazione dell'lmpatto relatwo (il cui valore| pud oscillare. da Oa
25).



Rofazione del personale.
fin lmea generale la rotazione del personale addetto a!le aree a plu e[evato rischio di- oorruzlone-
rappresenta una mtsura certamente rtlevante fra gll strumenti dl prevenzone de: fenomenl di tlpo

" che Ia legge 'cons':deré incompatibili tra loro; in caso c'eh'ti"ai'l'o Ia Iegge prevede la
decadenza dalt’mcaﬂoo e la, nsoluz;one del reiatwo oontratto d[ lavoro. (art 19 D Lgs 39!2013)

Ricl attuazwne delle d:s;ooazom di cui al Oapo lll (" Inconfer[blhta dl |ncar|c:h| a soggettl provententl
da enti di d[rltta prwato rego!ah o f[nanz:atl dalle pubbl:che amm:mstrazaom Y e Oapo iV
(“Inconfenbllita di mcarlcht a- oomponentl i organi di indirizzo pOIItICO) del D. Lgs. 39/2013
'(“Dsposmon: in materia di inconferibilita e incompatibilita. di mcanc;hl presso le pubbhche.
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblloo”) saranno |mpart[te |donee-
drspoazom aifi nche negli mterpetll per Pattribuzone: degli incarichi siano inserite: espressamente-',



le strutture competenti pertanto, all'adozione del prowedimento, devono verificare
Iinsussistenza di precedenti penali mediante acquisiione d'uffido owero mediante
autocertificazione resa dall'interessato ai sensi dell’art 46 del D.P.R 445/2000 e ai sensi dell'art. 20
del D.Lgs. 39/2013; : :

a) all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di
CONCorso;

~ b) all'atto dell'assegnazione di dipendenti agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanzarie,
all'acquisizione di beni, serviz e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanzari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illedto (Whistleblower) (Misura di
segnalazione e protezione).

Una misura innovativa finalizzata a favorire la denuncia di condotte illecite, prevista dall’art. 54 bis
del Dlgs. 165/2001, come modificato dalla L 190/2012 & la tutela del dipendente che segnala
situazioni di illecito, il cosidetto whistleblower.

In particolare al dipendente che effettua segnalazioni di illecito:

- sara garantita la tutela dell’anonimato:

- la denundia sara esclusa dal diritto di accesso, salve le ipotesi eccezionali descritte nel comma 2
dell’ art. 54 bis D.Lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di conoscere I'identita del denunciante;

- saranno monitorate eventuali azioni discriminatorie nei suoi confronti.

Infatti Il pubblico dipendente che denunda all'Autoritad Gudizaria o alla Corte dei Conti, owero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro non puo essere:

- sanzionato 7

-licenziato

- sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denundia.

Per quanto riguarda la salvaguardia dell’anonimato, in caso di procedimento disciplinare I'identita
del segnalante pulfdssere rivelata all'incolpato solo in caso di espresso consenso del segnalante o
se [fssolutamente necessaria per la difesa dell'incolpato.

Nel 2017 verra redatta e approvata apposita procedura per la segnalazione di condotte illecite
nell'ambito di SAAPA SPA

~ AZioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa divile

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, saranno adottate e rafforzate nel corso
del 2017 tutte le misure necessarie a garantire la partecipazione di dittadini e assodiazioni
interessate, sia alla redazione degli obiettivi del PTPC sia alla segnalazione e correzione di
comportamenti negativi o comunque elusivi delle azioni previste nel piano.

Atitolo esemplificativo saranno garantite:

a) fasi di consultazione pubblica per I'elaborazione e I'aggiornamento del PTPCe Trasparenza;

b) utilizo della procedura per la raccolta dei redami gia in uso, ampliandola anche alle
segnalazioni di episodi di cattiva amministrazione, conflitto d'interessi e corruzione:

c) partecipazione alle iniziative formative e divulgative relative alla Trasparenza e alla Prevenzione
della corruzione organizzate dai Sodi pubblici di SAAPA (ASL TO4, AS. TO2 e Comune di Settimo
Torinese) nell'ambito delle azioni previste nei rispettivi PTPC



SEZIONE SECONDA
TRASPARENZA

La presente sezione riporta le attivita previste per SAAPA A nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 10 del D. Lgs. 33/2013, modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Per la predisposizione del documento si & tenuto conto di quanto indicato nella Deliberazione n.
50/2013dellAN.AC (ex Qvit) ad oggetto “Linee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e lintegritd 2014-2016" e nella Deliberazione n. 1310/2016
dell’AN.AC ad oggetto “Prime Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs 33/2013, come
modificato dal D.Lgs. 97/2016".

Ai sensi dell'art.1 del D.lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs 97/2016, il principio di
trasparenza viene inteso come accessibilita totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei dittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzalita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanza delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sodali,
integra il diritto ad una buona amministrazone e concorre alla realizazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La modalita principale attraverso cui garantire I'applicazione delle disposizioni di cui ai decreti
legislativi 33/2013 e 97/2016, si sostanzia nella pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente di una
serie di dati e notizie concernenti I'amministrazione e i servizi prestati allo scopo di favorire un
rapporto diretto tra la Societa a controllo pubblico ed il dttadino. '

Le prindpali novita

Per quanto riguarda le novita concernenti gli obblighi di trasparenza, alla base della
predisposizione del presente documento, & sempre ribadita la priorita di allineare pienamente la
sezione del sito igtituzZionale dell'ente, denominata “Amministrazione Trasparente”, agli
adempimenti ed agli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013 modificato dal D.Lgs
97/2016.

Le principali novita introdotte sono:

- Llanuova delimitazione dell’ambito soggettivo di applicazione della disciplina, distinguendo
tre macro categorie di soggetti interessati: pubbliche amministrazioni; enti pubblici



- Fané Triennale per la Prevenztone della Corruzone induso il programma. triennale delia
trasparenza e delle relative lnformazonl in esso previste (Legge 190/2012 e DLgs 33,12013 e
sm: |)

- procedimenti. amministrativi, secondo criter[ di- facu!e aooessnbmta completezza ) sempllclta dl
oonsultaz:one nel rlspetto delle disposizioni i in materla di Segretodivstato, di segreto d' ufflcm e di
_protezone de| dat1 personah

: bllanc: econti consuntivi, mdlcatore trlmestrale di tempest:vrta del pagamentt nonché del costl
unltarf di produz:one dei serviz emgatl a c:ttadlnl ' : S

mformazmm dr attuamone de| protooolh di Iegahta odelle regole di integr[ta mdlcate nel presente N |
plano al {comma 17 art: 1 L 190!2012) ' - :

retrlbuzonl e CV dei- dlrlgenu e taSSI di assenza e dl maggiore presenza de! personale {art. 21

trasparenza' de!l attwlté ammhfstréti'va 1 seguentl"'prooédlmenh

:a) soelta del oontraente per I affidamen_ ( _:dl Iavon fom:ture e serwz _an" ' fﬁ}con rlfenmento a¥la-
modalita; ch selez:one presoetta al sensa del oodlce dEI oontrattl pubbllcl'relatm a: Iavorl serwz g
_ fornlture : : s : S -

by accordi stipulati dalla Sodetacon soggetti-privati o con amministrazioni pubbliche.

.Od'ini?omimehto deqli sté’kehblder ed iniziative di'_oomunicazione della t'résparenza

Sara-essendale; per gli soopl sepra espress; organlzzare da parte di SAAPA specn" iche inizative
i nahzzate a promuovere nuovi strumenti di oomumcazuone e di informazione relatM alle attivita
svolte, agll standard di prestazone gia prewstl nell'ambito della carta dei serviZ, ai rapporti in

- gssere. con organizzazioni ‘e associazioni di volontariato che s__v_o.lgon_o_ attivita l_nfo_rmat_we,_ di
_sup_porto e di controlio civico relativamente alle attivita svolte presso |'Ospedale Civico di Ssttimo -
Torinese e ai bisogni di assistenza e cura manifestati dai cittadini.



Limiti alla trasparenza

La necessita di garantire la massima trasparenza sui dati relativi alle attivita svolte da SAAPA, deve
anche armonizzarsi con la salvaguardia dei principi della privacy.

In proposito, lo stesso D.Lgs. 33/2013 modificato dal D.Lgs 97/2016, all'art.4, sancisce che la
realizzazione della trasparenza pubblica deve avvenire nel rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali, richiamando anche i limiti alla diffusione e all'accesso di
informazioni presenti in altra normativa nazionale ed europea.



