Allegato A — “Criteri di valutazione dell’ offerta tecnica”

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. E), D.LGS. N. 36/2023 PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA NOTTURNA E FESTIVA IN FAVORE
DELL’OSPEDALE CIVICO
“CITTA’ DI SETTIMO TORINESE” (S.A.A.P.A. IN LIQUIDAZIONE) CIG: BIBCD7A8AC

La valutazione dell’offerta sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei seguenti punteggi:

— “motivazionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della
discrezionalita spettante alla Commissione giudicatrice;

— “quantitativi”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente e attribuito mediante applicazione di una
formula matematica;

— “tabellari”, vale a dire i punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione
dell’offerta o mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

La relazione descrittiva dovra essere redatta in forma descrittiva, non superiore a 10 pagine (solo
fronte / no retro), formato A4, carattere Arial, dimensione 12, margini 2 cm su ognuno dei quattro lati
del foglio. La Relazione dovra essere articolata in singoli capitoli ed in modo tale che ogni paragrafo sia
esauriente per sé stesso, illustrato sinteticamente in modo chiaro e dettagliato. La Relazione dovra
essere articolata in singoli capitoli ed in modo tale che ogni paragrafo sia esauriente per sé stesso,
illustrato sinteticamente in modo chiaro e dettagliato.

La Relazione tecnica, ove previsto, dovra evidenziare anche le eventuali proposte migliorative offerte
dal concorrente, relativamente ai servizi, rispetto al progetto posto a base di gara. Eventuale
documentazione eccedente le pagine massime potra non essere considerata ai fini della valutazione.
Non sono computati nel numero delle cartelle le copertine e gli eventuali sommari.

‘ CRITERI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Tipologia Punteggio
max

SUB CRITERIO

Qualora, all’'interno del personale Medico
vi siano medici specializzati in Geriatria,

1. vengono riconosciuti 2 punti per ogni
Specializzazione medico, medici specializzati in Medicina T 20 punti
Interna: 2 punti per ogni medico, medici
specializzati in Cardiologia: 2 punti per
ogni medico, medici specializzati in
Ortopedia: 2 punti per ogni medico,
medici specializzati in altre specialita: 1
punto per ogni medico.

2 Descrivere |'organigramma aziendale. La D 10 punti
Organigramma Commissione giudicatrice valutera
discrezionalmente  I'efficienza  della
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struttura aziendale.

Verranno valutate le procedure poste in

3. essere per il miglioramento continuo del D 20 punti
Formazione servizio attraverso la formazione di tutto
il personale e dei Medici. La Commissione
valutera in particolare le proposte

formative (programmi e il Piano di
formazione e aggiornamento periodico)
che potranno interessare,

eventualmente, tutto il personale medico
della stazione appaltante.

Verranno valutate le modalita operative

4. di gestione del servizio di Guardia Medica
Piano di gestione della notturna e festiva e, in particolare, le D 15 punti
Guardia Medica notturna | procedure relative alla turnistica e la
e festiva gestione delle urgenze/emergenze.
Verra valutato il possesso, o meno, di una T 5 punti
5. o piu certificazioni di qualita rilasciate da

Certificazioni di qualita organismi di certificazione regolarmente
accreditati (1  punto per  ogni
certificazione)

TOTALE OFFERTA TECNICA 70 punti

E’ prevista una soglia minima di sbarramento pari a 40 punti per il punteggio tecnico calcolato con
le modalita di seguito descritte, esclusa I'offerta economica. Il concorrente sara escluso dalla gara
nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.




